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It’s one of those drenchedMumbai
monsoondays that can turn even themost
carefully planneddiaries tomush.Our
lunch atVetro, the Italian restaurant at The
Oberoi,NarimanPoint,Mumbai, has
alreadybeen rainedoff once. Today, the
skies are still heavy, but IpsitaDasgupta
arrives early, claiming a corner table before
Imanage tonavigate the traffic.
Her résumé reads like a roll call of

global tech royalty—Amazon, Apple,
IBM, Cisco, GE—andnow the top job at
HP India.What’s striking is the absence of
battle scars somanywomen in corporate
India recount. Dasgupta isn’t claiming the
playing field is even. “India is tougher on
women than theUS, or even China, where
the factories are full of women,” she
concedes, but shewears her success
without complaint.
“I grew up in theUS and a handful of

other countries, butmy roots have always
been in Calcutta (nowKolkata). Bothmy
parents are from there,” she says. “Every
summer andwinter, we’d come backwhen
thewhole family—brothers and sisters
scattered across theworld—wouldmeet.”
Though raised abroad, she never felt dis-
connected from India. “Ours was a quin-
tessentially Bengali household, deeply
engagedwith politics, culture, and every-
thing happening back home. Yet, when I
finallymoved to India as an adult, I real-
ised how little I knew about living here
without the cushion of
extended family.”
We order vegetarian food.

Dasgupta chooses Insalata
di Barbabietola Arrostita—
a beetroot saladwith coco-
nut yogurt, rhubarb and
glazed figs. I go for Risotto
alleMelanzane.
Dasgupta, 48, firstmoved

to India in 2008, when her
husband took up a role with
Goldman Sachs and shewas
with IBM. Stints with GE in
China and later Apple in
Cupertino followed, but
except for about four years abroad, she has
been in India ever since. “I hadmy kids in
2014 aftermoving back fromChina,” she
says. “Although I’m very Indian at heart,
they are truly Indian. They know every
single story and correctme all the time.
Plus, they never stop teasingme about
my accent.”
Likemanywomen, her career has

rested on the quiet scaffolding of family
support. During her time at Apple, it was
hermother’s presence in India— she had
moved fromSingapore— thatmade the
constant shuttling between Cupertino and
Mumbai possible. “Imust have taken
about 20 flights a year,” Dasgupta esti-
mates. It was onlymanageable because
someone at home could hold the centre
while shemoved.
Our food arrives.My

aubergine risottowith goat
cheese fondue and smoked
cherry tomato is creamy
and comforting.
Dasgupta’s career path,

she says, has been guided
less by designations than by
peoplewho nudged her
toward new challenges. “I
spent eight years at IBM,
then about a year-and-a-half
at Cisco, five years at GE,
moved to Star, thenApple,
and nowHP,” she recounts.
“If you askmewhatmyDNA
is, it’s deep tech andmanu-
facturing.”
Each career shift, she says, was sparked

by people. “John Flannery, whowas the
MDof GE India, spent a year urgingme to
join; by the time I’dmet somany people at
GE, I’d fallen in lovewith the company,”
she laughs. It was the samewith Star: Uday
Shankar and she spent nearly a year in
conversation before shemade themove.
“What has always interestedme is work-
ing at the intersection of technology and
transformation, building something new
with the people I trust.”
I ask about hermove frombusiness-to-

business (B2B) firms like GE andCisco to
consumer-facing companies such as
Apple andHP. “Forme, it was about
understanding that segment,” she says
simply. “I want to be the personwho
understands this better than anyone else.”
Perhaps this openness is what draws

people to her. “I suspect thosewho
approachedmewere themost evolved—
theywanted diversity of thought and
experience. A lot of companies talk about
diversity in terms of identity, but very
few have the courage to embrace diversity
of thinking.”
Her time atHP—a little over two years

—has only deepened that conviction. She
has spent it building a leadership team
that, she believes, delivers precisely

because eachmember brings something
different to the table. “Coming out of
Covid—and even now— I can’t think of
anythingmore valuable than diversity of
thought,” she says. “It’s what really
stands out.”
When the call fromHP came, it wasn’t

just the scale of the role that drewher in
but the authenticity of the people behind
it. “Everyone atHP, including Enrique
Lores, the CEO, andDaveMcQuarrie, the
chief commercial officer, was just fantas-
tic,” she says.What sealed it, though, was
the challenge. “The first thing they said
was: ‘HP India is amulti-billion-dollar
business that wants to triple its size. It’s
already among the 10 largestMNCs in the
country.’ Howdo you not sign up for that?”
When I ask if the biggest challenge is

India’s low personal computer (PC) pen-
etration— still below 20 per cent, it had
lifted briefly during Covid but has been
stagnant since—Dasgupta reframes the
question. “Is it something that needs to
happen? I fundamentally believe it does.”
Her conviction stems from a simple

observation. “If youwalk into a roomwith
three kids—one on a phone, one on a
tablet, and one on a PC—which one do
you think is learning?” she asks. “Most
people say the one on the PC. Phones and
tablets are consumption devices; PCs are
for creation and productivity.”
In theUS, she says, there are seven

screens per household
and every child has a PC.
“In India, there are four
screens—all phones.We
watch asmuch enter-
tainment as Americans,
but spend barely five per
cent of that time being
productive.” The impli-
cations, she says, are
enormous. “If India has
to generate 200million
jobs, close the skills gap,
and become thework-
force of an agingworld,
this is not a problemwe

can ignore.”
What has thatmeant forHP? “Instead

of asking howdo I sell a PC, I askedwhy
should a householdwant one?
The use cases are education and
income generation.”
HP’s strategy now revolves around

those two anchors. In stores, her team
retrains promoters to beginwith questions
like, “What do you need it for?; “What does
your seven-year-old do?”, rather than
quoting specs. “If a parentmentions a
learning disability, we have content
and solutions ready. The conversation
changes; the PC becomes ameans,
not amachine.”
HP’s other focus, says Dasgupta, is

workingwith state governments—not to
sell hardware, but to build digital liveli-

hoods. “We’re running
proof-of-concept projects
around skilling and income
generation rather than
simple hardware sales,” she
explains. “We’re testing
what softwareworks, what
households need, and
building thosemodels
together.”
At the retail end, HP is

experimenting, too. A part-
nershipwith Croma in
Mumbai’s Juhu has birthed
AI Gurukul, where cus-
tomerswho buyHP laptops
can access weekend tutor-
ing sessions from teachers

often bookedmonths in advance. “It’s
become incredibly popular,” Dasgupta
says, “especially among students learning
Excel or PowerPoint, and yoga instructors
whowant to teach virtually or promote
themselves on YouTube. That’s what we
mean by creating use cases:Making the
PC integral to how India learns, works
and earns.”
Does the rise of AI riskwidening India’s

digital divide? Dasgupta doesn’t hesitate.
“The first areawherewe’ll seemore issues
isn’t between individuals; it’s between big
and small companies. Large enterprises
can afford to experimentwith AI, hire law-
yers and accountants to validatewhat AI
produces.MSMEs (micro, small and
medium enterprises), simply can’t.”
To bridge that gap, HP partneredwith

the Confederation of Indian Industry (CII)
to establish a Centre for AI aimed at bring-
ing smaller businesses into the fold. “We
targeted 10,000MSMEs across India and
have already trained over 7,000 employees
in 15 cities,” she says. “We run six-to-eight-
hourworkshops that teach simple, practi-
cal hacks—whether you’re inmarketing,
finance or operations— tomakeAI
usable.” The response, she adds, has been
so strong that “even large companies have
started sending their CMOs (chiefmarket-
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‘If you Walk Into a
room WIth three kIds
— one on a phone, one
on a tablet, and one
on a pc — WhIch one
do you thInk Is
learnIng?... phones
and tablets are
consumptIon devIces;
pc are for creatIon
and productIvIty’

‘When I fIrst moved
to IndIa, I felt bad
WhenWomen on
panels saId: ‘I’ve
never faced
dIscrImInatIon.’
that’s because
youngerWomen In
the audIence mIght
thInk It’s theIr fault.
I tell them, small
thIngs happen tome
everyWeek’

Lunchwith BS: ipSita DaSgupta, Senior Vice-preSiDent
&ManagingDirector, hp inDia

Hardware to
humanware
Dasgupta tells Shivani Shindewhy she believes
there should be a PC in every child’s hand, andwhy
India is tougher onwomen than theUS

ing officers) and finance
teams to attend.”
But Dasgupta believes the real

divide runs even deeper—across
India’s households. “There are really
three Indias,” she says. “The first
looks like us— families that can easily
afford a PC for each child. The second
buys the expensive phone ormaybe a
tablet, but not a PC. And the third,
themajority, is where a computer
just doesn’tmake immediate
economic sense.”
For that third India, HP is

partneringwith state governments
to bring computers into classrooms
instead. “Inmany government
schools, a child getsmaybe 15–20
minutes on a computer every two
weeks. In theUS or Europe, it’s 20 or 30
hours aweek,” she says. “We’re helping
set upAI labs in colleges and then
working down to schools becausewe
can’tmiss the five- or six-year-olds who
need to growup as digital natives.”
She describes new collaborationswith

corporate entities to “adopt” villages by
setting up PCs in schools and tracking
learning outcomes over sixmonths. “It’s the
kind of thing our industry has never done
before,” she says. “But if we don’t, the AI
revolutionwill leave out exactly the people
who could benefit from itmost.”
Ask her about her vision forHP India,

and the answer is immediate: “I want to
put a PC in the hands of every child in
India.” It’s a deeply personalmission.
“Forme, thatmeans building computer
labs in government schools and putting
devices in homes. There’s no reasonwhy
Dharavi shouldn’t have a computer in every
household,” she says firmly. “We’re doing
everything in our power—financing, capa-
bility building, government partnerships,
investment, and proof-of-concept projects—
tomake it happen.”
Her second priority is powering India Inc.

“Indian enterprises are some of themost inter-
esting and impressive conglomerates in the
world,” she says. “I’ve removed the comfort of
anMNC selling to anotherMNC.We’ve created
a dedicated sales segment that focuses only on
India Inc. and PSUs (public sector undertak-
ings), working alongside themon technology
adoption and nation-building opportunities.”

The third pillar of her strategy is theMSME
sector. “Only about 60per cent of legitimate
MSMEs evenhave onePC,” she says. “If there are
20million suchfirms, that’s still amassive gap.
Wewant to help themdigitise and adoptAI.”A
digitisedMSME, she believes, is twice as profit-

able as anon-digitised one, everything else
being equal.
Her fourth focus area is collaborationwith

governments on India’smost urgentmandates:
Education, skilling, and incomegeneration.HP
has been localising its approach for each state.
“InMaharashtra,we’re buildingproof-of-
concept projects in graphic design andmedia. In
TamilNadu, it’s financial and IT skills. InTelan-
gana, it’s coding and content creation.”With the
State Bankof India, it is training ruralwomen in
basic IT skills. “The goal is to create aworkforce
that’s future-ready.”

Thefifth andfinal priority, she says, is
shaping India’s technology roadmap itself.
“India has amassive skills gap. For dec-
ades,we’ve tried tofix it through tradi-
tional education.Now,wehave to let
technologydrive it.Weneed to create
theworkforce thatwill powernot just
India’s growth, but theworld’s.”

Aswenear the endof our
lunch, having chosen to skip des-
sert and coffee, I steer the con-
versationback toher career. If
her career has oftenplacedher
inmale-dominated industries,
Dasgupta treats it as amatter of
fact. “I’ve spentmywhole life

being the onlywoman in the room,”
she says, recallingher time studying
math andphysics at Columbia—six
womenamong ahundred students—
and laterworking across oil and gas,
aircraft engines, and tech consulting.
“Computers andprinters are actually
easier than gas turbines,” she laughs.
She’s clear-eyed about inequality.
“When Ifirstmoved to India, I’d feel
badwhenwomenonpanels said, ‘I’ve
never faceddiscrimination,’ because
youngerwomen in the audience
might think it’s their fault. I tell
them, small things happen tome

everyweek.” She recalls hotel staff
addressinghermale colleagues as ‘Sir’

while usingher first name, or people suggesting
that children at the officewere evidence of a
‘womanMD (managingdirector) problem’.
A slowchange is happening, though.

She smiles as she reflects on that change.
“When Ifirst got one of those ‘most powerful
women’ awards, therewere 25 of us. Thenext
time, 40. This year, therewere 100. That’s
what feels great.”
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BREWING LEGACY.
CHARTING
PERFORMANCE.

Notes:
1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full
format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,
www.bseindia.comand on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee
were taken on record at the boardmeeting held on 13th November 2025.

3. The company is engaged in the business ofmanufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments
other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the
relevant Ind AS 108 "Operating Segments".

4. The Statement has been prepared in accordancewith the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind
AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies
to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.
6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs)



It’s one of those drenchedMumbai
monsoondays that can turn even themost
carefully planneddiaries tomush.Our
lunch atVetro, the Italian restaurant at The
Oberoi,NarimanPoint,Mumbai, has
alreadybeen rainedoff once. Today, the
skies are still heavy, but IpsitaDasgupta
arrives early, claiming a corner table before
Imanage tonavigate the traffic.
Her résumé reads like a roll call of

global tech royalty—Amazon, Apple,
IBM, Cisco, GE—andnow the top job at
HP India.What’s striking is the absence of
battle scars somanywomen in corporate
India recount. Dasgupta isn’t claiming the
playing field is even. “India is tougher on
women than theUS, or even China, where
the factories are full of women,” she
concedes, but shewears her success
without complaint.
“I grew up in theUS and a handful of

other countries, butmy roots have always
been in Calcutta (nowKolkata). Bothmy
parents are from there,” she says. “Every
summer andwinter, we’d come backwhen
thewhole family—brothers and sisters
scattered across theworld—wouldmeet.”
Though raised abroad, she never felt dis-
connected from India. “Ours was a quin-
tessentially Bengali household, deeply
engagedwith politics, culture, and every-
thing happening back home. Yet, when I
finallymoved to India as an adult, I real-
ised how little I knew about living here
without the cushion of
extended family.”
We order vegetarian food.

Dasgupta chooses Insalata
di Barbabietola Arrostita—
a beetroot saladwith coco-
nut yogurt, rhubarb and
glazed figs. I go for Risotto
alleMelanzane.
Dasgupta, 48, firstmoved

to India in 2008, when her
husband took up a role with
Goldman Sachs and shewas
with IBM. Stints with GE in
China and later Apple in
Cupertino followed, but
except for about four years abroad, she has
been in India ever since. “I hadmy kids in
2014 aftermoving back fromChina,” she
says. “Although I’m very Indian at heart,
they are truly Indian. They know every
single story and correctme all the time.
Plus, they never stop teasingme about
my accent.”
Likemanywomen, her career has

rested on the quiet scaffolding of family
support. During her time at Apple, it was
hermother’s presence in India— she had
moved fromSingapore— thatmade the
constant shuttling between Cupertino and
Mumbai possible. “Imust have taken
about 20 flights a year,” Dasgupta esti-
mates. It was onlymanageable because
someone at home could hold the centre
while shemoved.
Our food arrives.My

aubergine risottowith goat
cheese fondue and smoked
cherry tomato is creamy
and comforting.
Dasgupta’s career path,

she says, has been guided
less by designations than by
peoplewho nudged her
toward new challenges. “I
spent eight years at IBM,
then about a year-and-a-half
at Cisco, five years at GE,
moved to Star, thenApple,
and nowHP,” she recounts.
“If you askmewhatmyDNA
is, it’s deep tech andmanu-
facturing.”
Each career shift, she says, was sparked

by people. “John Flannery, whowas the
MDof GE India, spent a year urgingme to
join; by the time I’dmet somany people at
GE, I’d fallen in lovewith the company,”
she laughs. It was the samewith Star: Uday
Shankar and she spent nearly a year in
conversation before shemade themove.
“What has always interestedme is work-
ing at the intersection of technology and
transformation, building something new
with the people I trust.”
I ask about hermove frombusiness-to-

business (B2B) firms like GE andCisco to
consumer-facing companies such as
Apple andHP. “Forme, it was about
understanding that segment,” she says
simply. “I want to be the personwho
understands this better than anyone else.”
Perhaps this openness is what draws

people to her. “I suspect thosewho
approachedmewere themost evolved—
theywanted diversity of thought and
experience. A lot of companies talk about
diversity in terms of identity, but very
few have the courage to embrace diversity
of thinking.”
Her time atHP—a little over two years

—has only deepened that conviction. She
has spent it building a leadership team
that, she believes, delivers precisely

because eachmember brings something
different to the table. “Coming out of
Covid—and even now— I can’t think of
anythingmore valuable than diversity of
thought,” she says. “It’s what really
stands out.”
When the call fromHP came, it wasn’t

just the scale of the role that drewher in
but the authenticity of the people behind
it. “Everyone atHP, including Enrique
Lores, the CEO, andDaveMcQuarrie, the
chief commercial officer, was just fantas-
tic,” she says.What sealed it, though, was
the challenge. “The first thing they said
was: ‘HP India is amulti-billion-dollar
business that wants to triple its size. It’s
already among the 10 largestMNCs in the
country.’ Howdo you not sign up for that?”
When I ask if the biggest challenge is

India’s low personal computer (PC) pen-
etration— still below 20 per cent, it had
lifted briefly during Covid but has been
stagnant since—Dasgupta reframes the
question. “Is it something that needs to
happen? I fundamentally believe it does.”
Her conviction stems from a simple

observation. “If youwalk into a roomwith
three kids—one on a phone, one on a
tablet, and one on a PC—which one do
you think is learning?” she asks. “Most
people say the one on the PC. Phones and
tablets are consumption devices; PCs are
for creation and productivity.”
In theUS, she says, there are seven

screens per household
and every child has a PC.
“In India, there are four
screens—all phones.We
watch asmuch enter-
tainment as Americans,
but spend barely five per
cent of that time being
productive.” The impli-
cations, she says, are
enormous. “If India has
to generate 200million
jobs, close the skills gap,
and become thework-
force of an agingworld,
this is not a problemwe

can ignore.”
What has thatmeant forHP? “Instead

of asking howdo I sell a PC, I askedwhy
should a householdwant one?
The use cases are education and
income generation.”
HP’s strategy now revolves around

those two anchors. In stores, her team
retrains promoters to beginwith questions
like, “What do you need it for?; “What does
your seven-year-old do?”, rather than
quoting specs. “If a parentmentions a
learning disability, we have content
and solutions ready. The conversation
changes; the PC becomes ameans,
not amachine.”
HP’s other focus, says Dasgupta, is

workingwith state governments—not to
sell hardware, but to build digital liveli-

hoods. “We’re running
proof-of-concept projects
around skilling and income
generation rather than
simple hardware sales,” she
explains. “We’re testing
what softwareworks, what
households need, and
building thosemodels
together.”
At the retail end, HP is

experimenting, too. A part-
nershipwith Croma in
Mumbai’s Juhu has birthed
AI Gurukul, where cus-
tomerswho buyHP laptops
can access weekend tutor-
ing sessions from teachers

often bookedmonths in advance. “It’s
become incredibly popular,” Dasgupta
says, “especially among students learning
Excel or PowerPoint, and yoga instructors
whowant to teach virtually or promote
themselves on YouTube. That’s what we
mean by creating use cases:Making the
PC integral to how India learns, works
and earns.”
Does the rise of AI riskwidening India’s

digital divide? Dasgupta doesn’t hesitate.
“The first areawherewe’ll seemore issues
isn’t between individuals; it’s between big
and small companies. Large enterprises
can afford to experimentwith AI, hire law-
yers and accountants to validatewhat AI
produces.MSMEs (micro, small and
medium enterprises), simply can’t.”
To bridge that gap, HP partneredwith

the Confederation of Indian Industry (CII)
to establish a Centre for AI aimed at bring-
ing smaller businesses into the fold. “We
targeted 10,000MSMEs across India and
have already trained over 7,000 employees
in 15 cities,” she says. “We run six-to-eight-
hourworkshops that teach simple, practi-
cal hacks—whether you’re inmarketing,
finance or operations— tomakeAI
usable.” The response, she adds, has been
so strong that “even large companies have
started sending their CMOs (chiefmarket-
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‘If you Walk Into a
room WIth three kIds
— one on a phone, one
on a tablet, and one
on a pc — WhIch one
do you thInk Is
learnIng?... phones
and tablets are
consumptIon devIces;
pc are for creatIon
and productIvIty’

‘When I fIrst moved
to IndIa, I felt bad
WhenWomen on
panels saId: ‘I’ve
never faced
dIscrImInatIon.’
that’s because
youngerWomen In
the audIence mIght
thInk It’s theIr fault.
I tell them, small
thIngs happen tome
everyWeek’

Lunchwith BS: ipSita DaSgupta, Senior Vice-preSiDent
&ManagingDirector, hp inDia

Hardware to
humanware
Dasgupta tells Shivani Shindewhy she believes
there should be a PC in every child’s hand, andwhy
India is tougher onwomen than theUS

ing officers) and finance
teams to attend.”
But Dasgupta believes the real

divide runs even deeper—across
India’s households. “There are really
three Indias,” she says. “The first
looks like us— families that can easily
afford a PC for each child. The second
buys the expensive phone ormaybe a
tablet, but not a PC. And the third,
themajority, is where a computer
just doesn’tmake immediate
economic sense.”
For that third India, HP is

partneringwith state governments
to bring computers into classrooms
instead. “Inmany government
schools, a child getsmaybe 15–20
minutes on a computer every two
weeks. In theUS or Europe, it’s 20 or 30
hours aweek,” she says. “We’re helping
set upAI labs in colleges and then
working down to schools becausewe
can’tmiss the five- or six-year-olds who
need to growup as digital natives.”
She describes new collaborationswith

corporate entities to “adopt” villages by
setting up PCs in schools and tracking
learning outcomes over sixmonths. “It’s the
kind of thing our industry has never done
before,” she says. “But if we don’t, the AI
revolutionwill leave out exactly the people
who could benefit from itmost.”
Ask her about her vision forHP India,

and the answer is immediate: “I want to
put a PC in the hands of every child in
India.” It’s a deeply personalmission.
“Forme, thatmeans building computer
labs in government schools and putting
devices in homes. There’s no reasonwhy
Dharavi shouldn’t have a computer in every
household,” she says firmly. “We’re doing
everything in our power—financing, capa-
bility building, government partnerships,
investment, and proof-of-concept projects—
tomake it happen.”
Her second priority is powering India Inc.

“Indian enterprises are some of themost inter-
esting and impressive conglomerates in the
world,” she says. “I’ve removed the comfort of
anMNC selling to anotherMNC.We’ve created
a dedicated sales segment that focuses only on
India Inc. and PSUs (public sector undertak-
ings), working alongside themon technology
adoption and nation-building opportunities.”

The third pillar of her strategy is theMSME
sector. “Only about 60per cent of legitimate
MSMEs evenhave onePC,” she says. “If there are
20million suchfirms, that’s still amassive gap.
Wewant to help themdigitise and adoptAI.”A
digitisedMSME, she believes, is twice as profit-

able as anon-digitised one, everything else
being equal.
Her fourth focus area is collaborationwith

governments on India’smost urgentmandates:
Education, skilling, and incomegeneration.HP
has been localising its approach for each state.
“InMaharashtra,we’re buildingproof-of-
concept projects in graphic design andmedia. In
TamilNadu, it’s financial and IT skills. InTelan-
gana, it’s coding and content creation.”With the
State Bankof India, it is training ruralwomen in
basic IT skills. “The goal is to create aworkforce
that’s future-ready.”

Thefifth andfinal priority, she says, is
shaping India’s technology roadmap itself.
“India has amassive skills gap. For dec-
ades,we’ve tried tofix it through tradi-
tional education.Now,wehave to let
technologydrive it.Weneed to create
theworkforce thatwill powernot just
India’s growth, but theworld’s.”

Aswenear the endof our
lunch, having chosen to skip des-
sert and coffee, I steer the con-
versationback toher career. If
her career has oftenplacedher
inmale-dominated industries,
Dasgupta treats it as amatter of
fact. “I’ve spentmywhole life

being the onlywoman in the room,”
she says, recallingher time studying
math andphysics at Columbia—six
womenamong ahundred students—
and laterworking across oil and gas,
aircraft engines, and tech consulting.
“Computers andprinters are actually
easier than gas turbines,” she laughs.
She’s clear-eyed about inequality.
“When Ifirstmoved to India, I’d feel
badwhenwomenonpanels said, ‘I’ve
never faceddiscrimination,’ because
youngerwomen in the audience
might think it’s their fault. I tell
them, small things happen tome

everyweek.” She recalls hotel staff
addressinghermale colleagues as ‘Sir’

while usingher first name, or people suggesting
that children at the officewere evidence of a
‘womanMD (managingdirector) problem’.
A slowchange is happening, though.

She smiles as she reflects on that change.
“When Ifirst got one of those ‘most powerful
women’ awards, therewere 25 of us. Thenext
time, 40. This year, therewere 100. That’s
what feels great.”
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Notes:
1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full
format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,
www.bseindia.comand on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee
were taken on record at the boardmeeting held on 13th November 2025.

3. The company is engaged in the business ofmanufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments
other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the
relevant Ind AS 108 "Operating Segments".

4. The Statement has been prepared in accordancewith the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind
AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies
to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.
6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs)



It’s one of those drenchedMumbai
monsoondays that can turn even themost
carefully planneddiaries tomush.Our
lunch atVetro, the Italian restaurant at The
Oberoi,NarimanPoint,Mumbai, has
alreadybeen rainedoff once. Today, the
skies are still heavy, but IpsitaDasgupta
arrives early, claiming a corner table before
Imanage tonavigate the traffic.
Her résumé reads like a roll call of

global tech royalty—Amazon, Apple,
IBM, Cisco, GE—andnow the top job at
HP India.What’s striking is the absence of
battle scars somanywomen in corporate
India recount. Dasgupta isn’t claiming the
playing field is even. “India is tougher on
women than theUS, or even China, where
the factories are full of women,” she
concedes, but shewears her success
without complaint.
“I grew up in theUS and a handful of

other countries, butmy roots have always
been in Calcutta (nowKolkata). Bothmy
parents are from there,” she says. “Every
summer andwinter, we’d come backwhen
thewhole family—brothers and sisters
scattered across theworld—wouldmeet.”
Though raised abroad, she never felt dis-
connected from India. “Ours was a quin-
tessentially Bengali household, deeply
engagedwith politics, culture, and every-
thing happening back home. Yet, when I
finallymoved to India as an adult, I real-
ised how little I knew about living here
without the cushion of
extended family.”
We order vegetarian food.

Dasgupta chooses Insalata
di Barbabietola Arrostita—
a beetroot saladwith coco-
nut yogurt, rhubarb and
glazed figs. I go for Risotto
alleMelanzane.
Dasgupta, 48, firstmoved

to India in 2008, when her
husband took up a role with
Goldman Sachs and shewas
with IBM. Stints with GE in
China and later Apple in
Cupertino followed, but
except for about four years abroad, she has
been in India ever since. “I hadmy kids in
2014 aftermoving back fromChina,” she
says. “Although I’m very Indian at heart,
they are truly Indian. They know every
single story and correctme all the time.
Plus, they never stop teasingme about
my accent.”
Likemanywomen, her career has

rested on the quiet scaffolding of family
support. During her time at Apple, it was
hermother’s presence in India— she had
moved fromSingapore— thatmade the
constant shuttling between Cupertino and
Mumbai possible. “Imust have taken
about 20 flights a year,” Dasgupta esti-
mates. It was onlymanageable because
someone at home could hold the centre
while shemoved.
Our food arrives.My

aubergine risottowith goat
cheese fondue and smoked
cherry tomato is creamy
and comforting.
Dasgupta’s career path,

she says, has been guided
less by designations than by
peoplewho nudged her
toward new challenges. “I
spent eight years at IBM,
then about a year-and-a-half
at Cisco, five years at GE,
moved to Star, thenApple,
and nowHP,” she recounts.
“If you askmewhatmyDNA
is, it’s deep tech andmanu-
facturing.”
Each career shift, she says, was sparked

by people. “John Flannery, whowas the
MDof GE India, spent a year urgingme to
join; by the time I’dmet somany people at
GE, I’d fallen in lovewith the company,”
she laughs. It was the samewith Star: Uday
Shankar and she spent nearly a year in
conversation before shemade themove.
“What has always interestedme is work-
ing at the intersection of technology and
transformation, building something new
with the people I trust.”
I ask about hermove frombusiness-to-

business (B2B) firms like GE andCisco to
consumer-facing companies such as
Apple andHP. “Forme, it was about
understanding that segment,” she says
simply. “I want to be the personwho
understands this better than anyone else.”
Perhaps this openness is what draws

people to her. “I suspect thosewho
approachedmewere themost evolved—
theywanted diversity of thought and
experience. A lot of companies talk about
diversity in terms of identity, but very
few have the courage to embrace diversity
of thinking.”
Her time atHP—a little over two years

—has only deepened that conviction. She
has spent it building a leadership team
that, she believes, delivers precisely

because eachmember brings something
different to the table. “Coming out of
Covid—and even now— I can’t think of
anythingmore valuable than diversity of
thought,” she says. “It’s what really
stands out.”
When the call fromHP came, it wasn’t

just the scale of the role that drewher in
but the authenticity of the people behind
it. “Everyone atHP, including Enrique
Lores, the CEO, andDaveMcQuarrie, the
chief commercial officer, was just fantas-
tic,” she says.What sealed it, though, was
the challenge. “The first thing they said
was: ‘HP India is amulti-billion-dollar
business that wants to triple its size. It’s
already among the 10 largestMNCs in the
country.’ Howdo you not sign up for that?”
When I ask if the biggest challenge is

India’s low personal computer (PC) pen-
etration— still below 20 per cent, it had
lifted briefly during Covid but has been
stagnant since—Dasgupta reframes the
question. “Is it something that needs to
happen? I fundamentally believe it does.”
Her conviction stems from a simple

observation. “If youwalk into a roomwith
three kids—one on a phone, one on a
tablet, and one on a PC—which one do
you think is learning?” she asks. “Most
people say the one on the PC. Phones and
tablets are consumption devices; PCs are
for creation and productivity.”
In theUS, she says, there are seven

screens per household
and every child has a PC.
“In India, there are four
screens—all phones.We
watch asmuch enter-
tainment as Americans,
but spend barely five per
cent of that time being
productive.” The impli-
cations, she says, are
enormous. “If India has
to generate 200million
jobs, close the skills gap,
and become thework-
force of an agingworld,
this is not a problemwe

can ignore.”
What has thatmeant forHP? “Instead

of asking howdo I sell a PC, I askedwhy
should a householdwant one?
The use cases are education and
income generation.”
HP’s strategy now revolves around

those two anchors. In stores, her team
retrains promoters to beginwith questions
like, “What do you need it for?; “What does
your seven-year-old do?”, rather than
quoting specs. “If a parentmentions a
learning disability, we have content
and solutions ready. The conversation
changes; the PC becomes ameans,
not amachine.”
HP’s other focus, says Dasgupta, is

workingwith state governments—not to
sell hardware, but to build digital liveli-

hoods. “We’re running
proof-of-concept projects
around skilling and income
generation rather than
simple hardware sales,” she
explains. “We’re testing
what softwareworks, what
households need, and
building thosemodels
together.”
At the retail end, HP is

experimenting, too. A part-
nershipwith Croma in
Mumbai’s Juhu has birthed
AI Gurukul, where cus-
tomerswho buyHP laptops
can access weekend tutor-
ing sessions from teachers

often bookedmonths in advance. “It’s
become incredibly popular,” Dasgupta
says, “especially among students learning
Excel or PowerPoint, and yoga instructors
whowant to teach virtually or promote
themselves on YouTube. That’s what we
mean by creating use cases:Making the
PC integral to how India learns, works
and earns.”
Does the rise of AI riskwidening India’s

digital divide? Dasgupta doesn’t hesitate.
“The first areawherewe’ll seemore issues
isn’t between individuals; it’s between big
and small companies. Large enterprises
can afford to experimentwith AI, hire law-
yers and accountants to validatewhat AI
produces.MSMEs (micro, small and
medium enterprises), simply can’t.”
To bridge that gap, HP partneredwith

the Confederation of Indian Industry (CII)
to establish a Centre for AI aimed at bring-
ing smaller businesses into the fold. “We
targeted 10,000MSMEs across India and
have already trained over 7,000 employees
in 15 cities,” she says. “We run six-to-eight-
hourworkshops that teach simple, practi-
cal hacks—whether you’re inmarketing,
finance or operations— tomakeAI
usable.” The response, she adds, has been
so strong that “even large companies have
started sending their CMOs (chiefmarket-
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‘If you Walk Into a
room WIth three kIds
— one on a phone, one
on a tablet, and one
on a pc — WhIch one
do you thInk Is
learnIng?... phones
and tablets are
consumptIon devIces;
pc are for creatIon
and productIvIty’

‘When I fIrst moved
to IndIa, I felt bad
WhenWomen on
panels saId: ‘I’ve
never faced
dIscrImInatIon.’
that’s because
youngerWomen In
the audIence mIght
thInk It’s theIr fault.
I tell them, small
thIngs happen tome
everyWeek’

Lunchwith BS: ipSita DaSgupta, Senior Vice-preSiDent
&ManagingDirector, hp inDia

Hardware to
humanware
Dasgupta tells Shivani Shindewhy she believes
there should be a PC in every child’s hand, andwhy
India is tougher onwomen than theUS

ing officers) and finance
teams to attend.”
But Dasgupta believes the real

divide runs even deeper—across
India’s households. “There are really
three Indias,” she says. “The first
looks like us— families that can easily
afford a PC for each child. The second
buys the expensive phone ormaybe a
tablet, but not a PC. And the third,
themajority, is where a computer
just doesn’tmake immediate
economic sense.”
For that third India, HP is

partneringwith state governments
to bring computers into classrooms
instead. “Inmany government
schools, a child getsmaybe 15–20
minutes on a computer every two
weeks. In theUS or Europe, it’s 20 or 30
hours aweek,” she says. “We’re helping
set upAI labs in colleges and then
working down to schools becausewe
can’tmiss the five- or six-year-olds who
need to growup as digital natives.”
She describes new collaborationswith

corporate entities to “adopt” villages by
setting up PCs in schools and tracking
learning outcomes over sixmonths. “It’s the
kind of thing our industry has never done
before,” she says. “But if we don’t, the AI
revolutionwill leave out exactly the people
who could benefit from itmost.”
Ask her about her vision forHP India,

and the answer is immediate: “I want to
put a PC in the hands of every child in
India.” It’s a deeply personalmission.
“Forme, thatmeans building computer
labs in government schools and putting
devices in homes. There’s no reasonwhy
Dharavi shouldn’t have a computer in every
household,” she says firmly. “We’re doing
everything in our power—financing, capa-
bility building, government partnerships,
investment, and proof-of-concept projects—
tomake it happen.”
Her second priority is powering India Inc.

“Indian enterprises are some of themost inter-
esting and impressive conglomerates in the
world,” she says. “I’ve removed the comfort of
anMNC selling to anotherMNC.We’ve created
a dedicated sales segment that focuses only on
India Inc. and PSUs (public sector undertak-
ings), working alongside themon technology
adoption and nation-building opportunities.”

The third pillar of her strategy is theMSME
sector. “Only about 60per cent of legitimate
MSMEs evenhave onePC,” she says. “If there are
20million suchfirms, that’s still amassive gap.
Wewant to help themdigitise and adoptAI.”A
digitisedMSME, she believes, is twice as profit-

able as anon-digitised one, everything else
being equal.
Her fourth focus area is collaborationwith

governments on India’smost urgentmandates:
Education, skilling, and incomegeneration.HP
has been localising its approach for each state.
“InMaharashtra,we’re buildingproof-of-
concept projects in graphic design andmedia. In
TamilNadu, it’s financial and IT skills. InTelan-
gana, it’s coding and content creation.”With the
State Bankof India, it is training ruralwomen in
basic IT skills. “The goal is to create aworkforce
that’s future-ready.”

Thefifth andfinal priority, she says, is
shaping India’s technology roadmap itself.
“India has amassive skills gap. For dec-
ades,we’ve tried tofix it through tradi-
tional education.Now,wehave to let
technologydrive it.Weneed to create
theworkforce thatwill powernot just
India’s growth, but theworld’s.”

Aswenear the endof our
lunch, having chosen to skip des-
sert and coffee, I steer the con-
versationback toher career. If
her career has oftenplacedher
inmale-dominated industries,
Dasgupta treats it as amatter of
fact. “I’ve spentmywhole life

being the onlywoman in the room,”
she says, recallingher time studying
math andphysics at Columbia—six
womenamong ahundred students—
and laterworking across oil and gas,
aircraft engines, and tech consulting.
“Computers andprinters are actually
easier than gas turbines,” she laughs.
She’s clear-eyed about inequality.
“When Ifirstmoved to India, I’d feel
badwhenwomenonpanels said, ‘I’ve
never faceddiscrimination,’ because
youngerwomen in the audience
might think it’s their fault. I tell
them, small things happen tome

everyweek.” She recalls hotel staff
addressinghermale colleagues as ‘Sir’

while usingher first name, or people suggesting
that children at the officewere evidence of a
‘womanMD (managingdirector) problem’.
A slowchange is happening, though.

She smiles as she reflects on that change.
“When Ifirst got one of those ‘most powerful
women’ awards, therewere 25 of us. Thenext
time, 40. This year, therewere 100. That’s
what feels great.”
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PERFORMANCE.

Notes:
1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full
format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,
www.bseindia.comand on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee
were taken on record at the boardmeeting held on 13th November 2025.

3. The company is engaged in the business ofmanufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments
other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the
relevant Ind AS 108 "Operating Segments".

4. The Statement has been prepared in accordancewith the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind
AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies
to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.
6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs)
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बीएस संवाददािा  
 

प्रधानमंती नरेंद मोदी 
शननवार को गुजरात में मुंरई-
अहमदाराद हाई सपीड रेल 
पररयोजना की पगनत की 
समीका करेंगे। पधानमंती 
काया्सलय की ओर से जारी 
रयान के मुतानरक, 
'पधानमंती मोदी सुरह 10 
रजे सूरत में ननमा्सणाधीन 
रुलेट ्ेन सटेशन का ननरीकण 
करने जाएंगे, तानक इस 
महतवाकांकी पररयोजना के 
कामकाज पर ताजा जानकारी 
ली जा सके। रुलेट ्ेन 
पररयोजना भारत की सरसे 
महतवाकांकी रुननयादी ढांचा 
पररयोजनाओं में से एक है।' 

रुलेट ्ेन मुंरई और 
अहमदाराद के रीच याता के 
समय को लगभग दो ्ंटे तक 
कम कर देगी। सरकार 2026 
में सूरत-नरनलमोरा में रुलेट 
्ेन पररयोजना के एक खंड पर 
पररचालन शुरू करने की 
योजना रना रही है। रुलेट ्ेन 
का पूरा कॉररडोर लगभग 
508 नकलोमीटर तक फैला 

है, नजसमें गुजरात तथा दादरा 
और नगर हवेली में 352 
नकलोमीटर एवं महाराष् में 
156 नकलोमीटर रूट शानमल 
है। देश के पररवहन ढांचे में 
्ांनतकारी पररवत्सन लाने 
वाला यह कॉररडोर साररमती, 
अहमदाराद, आणंद, 
वडोदरा, भरूच, सूरत, 
नरनलमोरा, वापी, रोईसर, 
नवरार, ठाणे और मुंरई सनहत 
पमुख शहरों को जोड़ेगा। 

अर तक, 326 नकलोमीटर 
वायाडकट का काम पूरा हो 
चुका है, जरनक 25 में से 17 
नदी पुलों का ननमा्सण हो चुका 
है। पधानमंती काया्सलय ने 
कहा, ' लगभग 47 
नकलोमीटर लंरे सूरत-
नरनलमोरा खंड का काम 
अंनतम चरण में है। यहां 
नसनवल काय्स और ्ैक-रेड 
नरछाने का काम पूरा हो चुका 
है। सूरत सटेशन का नडजाइन 
भी रड़ा अनूठा है। इसकी थीम 
शहर के नवशव पनसद्ध हीरा 
उदोग से पेररत है, जो लानलतय 
और काय्सकमता दोनों को 
दशा्सती है।'

मोदी आज बुलेट 
ट्रेन परियोजना 
की किेंगे समीका

शाइन जकेब 
 आंध्र पदशे सरकार का लकय अगल ेएक 

दशक में एक लाख करोड़ डॉलर ननवशे 
जटुान े का ह।ै इसमें कपंननयों क े नलए 

रकम जटुान ेमें लालफीताशाही खतम करन ेवासत ेएस्ो 
खाता जसै ेकदम भी शानमल हैं। राजय सरकार न ेशु् वार 
को यह कहा ह।ै  

नवशाखापत्तनम में आयोनजत 30वें सीआईआई 
साझदेारी सममलेन में सरकार न े कहा नक राजय क े
नवाचार पयासों में दो वष्षों में भारत की पहली डोन टैकसी 
पशे करने की योजना शानमल ह।ै 

काय््स म में मखुयमतंी एन चदंरार ूनायड ून ेकहा नक 
आधं्र पदशे ननवशेकों क ेवासत ेएस्ो खासा पणाली पशे 
करना वाला पहला राजय रनगेा। उनहोंन ेकहा, 'आपक े
समझौता करत ेही एस्ो खाता खदु स ेरन जाएगा और 
रैंक क ेजररय ेउसी वकत रकम जारी कर दी जाएगी। 
आपको नकसी अनधकारी या ननवशेक स ेसपंक्क करने की 
जरूरत नहीं होगी। जरूरत पड़न ेपर हम सॉवररन गारटंी 
दने ेक ेनलए भी तयैार हैं।' 

आधं्र यनूनवनस्सटी कॉलजे ऑफ इजंीननयररगं में 
आयोनजत 72 दशेों क ेसममलेन क ेपनतनननधयों स ेनायड ू
न ेकहा नक भारत की पहली डोन टैकसी अगल ेदो वष्षों में 
आधं्र पदशे में पशे की जाएगी। पररयोजना का नववरण 
अभी सपषट नहीं ह।ै 

नपछल े18 महीनों में आधं्र पदशे को 20 अरर डॉलर 
क ेननवशे की पनतरद्धताए ंनमली हैं, नजनस े20 लाख 
रोजगार क ेअवसर पदैा होंग।े उनहोंन ेकहा नक नया लकय 
तीन वष्षों में 500 अरर डॉलर क ेननवशे का ह ैनजसस े50 
लाख रोजगार पदैा होंग ेऔर अगल ेदशक में 1 लाख 
करोड़ डॉलर क ेननवशे का रड़ा नवजन ह।ै 

राजय को आगामी डटेा केंदों को ऊजा्स पदान करन ेक े
नलए अनधक हररत ऊजा्स की आवशयकता होगी। नायड ून े
कहा, 'अर डीप टके डटेा केंद आ रह ेहैं। गगूल न े15 
अरर डॉलर (नवशाखापत्तनम में एआई केंद) की ् ोषणा 
की ह।ै इन दो नदनों में, 4 स े5 गीगावॉट  क ेऔर डटेा केंद 
आन े वाल े हैं। 1 गीगावॉट डटेा केंद क े नलए हमें 6 
गीगावॉट नरजली और हररत ऊजा्स की आवशयकता ह।ै 
इसका कई गनुा पभाव होगा।' 

नायडू न ेवकैशवक कंपननयों से सममलेन स ेजान ेस ेपहल े
समझौता जापन पर हसताकर करने का आगह नकया और 
उनहें राजय क े ननरा्सध काया्सनवयन क े्कै ररकॉड्ट का 
आशवासन नदया। नायड ू न े कहा, 'एमओय ू क े राद 
आपको हमें याद नदलान ेकी जरूरत नहीं होगी, हमारी 
टीम आग े भी काम करती रहगेी। यही हमारी 
नवशवसनीयता है। आंध्र पदशे में ननवशे करन ेवाल ेनकसी 
भी वयककत क ेनलए एमओय ूक ेमाधयम स ेसर कछु तरुतं 
हो जाएगा। हम तकनीक और कनृष, सड़कें, रदंरगाह, 
हवाई अडे सनहत सभी चीजों को एकीकतृ करना चाहत े

हैं।' नायड ू न े रताया नक कसै े नवनभनन काय्सकालों में 
मखुयमतंी क ेरूप में उनकी सरकार न ेहदैराराद में हाई-
टके नसटी पर धयान केंनदत नकया और सचूना पौदोनगकी 
कते को रढावा नदया। उनहोंन ेकहा, 'आज मैं कह सकता 
हू ँनक भारतीय आईटी कते में छा रह ेहैं। दनुनया भर में हर 
चौथा आईटी पशेवेर भारत स ेह ैऔर इन चार में स ेएक 
आधं्र पदशे स ेहै।' 

सरकार रदंरगाहों, हवाई अडों, सड़कों, रलेव,े 
लॉनजकसटकस पाक्षों, शषुक रदंरगाहों, अतंद्देशीय 
जलमाग्षों और फामा्ससयनूटकलस एव ंसवास्य सवेा जसै े
नवसताररत कतेों में ननवशे पदान करती ह।ै उनहोंन ेकहा, 
'आधं्र पदशे सभी कतेों में अगली पीढी की वनृद्ध क ेनलए 
तयैार है।' 

राजय नवीकरणीय ऊजा्स में ननवशे कर रहा ह,ै नजसमें 
गीन हाइडोजन पर नवशषे धयान नदया जा रहा ह।ै उनहोंन े
कहा, 'केंद सरकार 500 गीगावॉट हररत ऊजा्स पर धयान 
केंनदत कर रही ह ैऔर उसमें स ेहम 160 गीगावॉट ऊजा्स 
का उतपादन करने जा रह ेहैं। अर रैटरी की लागत भी कम 
हो रही ह।ै हमार ेपास सौर, पवन और पपं सटोरजे ् लाटं भी 
हैं।' आधं्र पदशे समनप्सत अतंररक शहर, डोन शहर, 
रोरोनटकस, समेीकडंकटर और रका गनलयारों क ेसाथ-
साथ एक एरोसपसे शहर भी नवकनसत कर रहा ह।ै 
मखुयमतंी न ेकहा, 'हम एक कवाटंम वैली और एक गीन 
हाइडोजन वलैी रनान ेजा रह ेहैं। दो साल क ेभीतर हम 
वकैशवक राजार क ेनलए कवांटम कं् यटूर का उतपादन 
करन ेजा रह ेहैं।'

1 लाख करोड़ डॉलर के निवेश का लकय
आधं्र प्रदशे क ेमखुयम�ंी एन चदं्रबाबू नायड ून ेकहा कक कनवशेकों क ेकलए लाएगं े‘एस्ो’

अदाणी समहू न ेशु् वार को कहा नक वह अगल े
10 वष्षों क ेदौरान आधं्र पदशे क ेनवनभनन केतों में 
करीर एक लाख करोड़ रुपय ेका ननवशे करगेा। 
इसस ेराजय क ेपनत उसकी पनतरद्धता और गहरी 
होगी। वह नवशाखापत्तनम में आनट्टनफशल 
इटंनेलजेंस (एआई) हर क ेनलए गगूल क ेसाथ 
साझदेारी करगेा। अदाणी पोर्ट्स ऐंड एसईजडे क े
परधं ननदशेक करण अदाणी न ेकहा, ‘हम पहल े
ही रदंरगाहों, लॉनजकसटक, सीमेंट, रनुनयादी ढाचं े
और अकय ऊजा्स में लगभग 40,000 करोड़ 
रुपय ेका ननवेश कर चुक ेहैं। अगले दस वष्षों में हम 
रदंरगाहों, सीमेंट, डटेा केंदों और ऊजा्स कारोरार 
में एक लाख करोड़ रुपय ेक ेननवशे की योजना 
रना रह ेहैं।’ वह नवशाखापत्तनम में आधं्र पदशे 
सरकार और भारतीय उदोग पररसं्  
(सीआईआई) क े30वें सीआईआई पाट्टनर  नशप 
सनमट काय््स म में रोल रह ेथ।े अदाणी समहू क े
साथ साझदेारी में गगूल एक एआई हर सथानपत 
करन ेक ेनलए पांच वष्स में 15 अरर डॉलर का 
ननवशे करगेा। इसमें दशे का सरस ेरड़ ेडटेा सेंटर 
भी शानमल होगा। अमरेरका क ेराहर यह गगूल का 
ऐसा सरस ेरड़ा हर होगा।    

अदाणी समूह लगाएगा 
 1 लाख करोड़ रुपये

मकुशे अरंानी क ेनतेतृव वाली ररलायंस इडंस्ीज न ेआंध्र पदशे में ननवशे की नई धारा का आज ऐलान नकया। 
उनहोंन ेएक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद सथानपत करन ेके नलए राजय सरकार क ेसाथ करार नकया। यह इकाई 
जामनगर में कपंनी क ेगीगावॉट सतर क ेएआई डटेा केंद क ेसमान काम करगेी और यहा ंएनशया क ेसरस े
शककतशाली एआई अवसरंचना नटेवक्क में स ेएक का ननमा्सण होगा। ररलायसं न ेऐलान नकया नक वह दनुनया क े
सरस ेआधनुनक गानफकस पोसनेसगं यनूनट, टेंसर पोसनेसगं यनूनट और एआई पोससेर को होसट करन ेक ेनलए 
नडजाइन नकया गया परूी तरह स ेमॉडलूर, भनवषय क ेनलए तयैार एक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद रनाएगी। 
नवशाखापत्तनम में सीआईआई पाट्टनरनशप सनमट 2025 क ेउद्ाटन क ेअवसर पर मखुयमतंी चदंरार ूनायड,ू 
आईटी और उदोग मतंी नारा लोकशे और ररलायसं इडंस्ीज क ेकाय्सकारी ननदशेक पीएमएस पसाद की उपकसथनत 
में इस समझौत ेपर हसताकर नकए गए। कपंनी न ेमाईनजयो ्लटेफॉम्स क ेजररय ेछातों, नकसानों, उदनमयों और 
पररवारों को पेशवेर सतर क ेएआई उपकरण पदान करत ेहएु एआई तक पहुचं को आम लोगों क ेनलए सलुभ रनान े
क ेअपन ेनमशन पर पकाश डाला। आगामी एआई रनुनयादी ढाचं ेक ेनलए सवचछ और पया्सवरण अनकुलू ऊजा्स 
सनुनकशचत करन ेक ेनलए ररलायसं आधं्र पदशे में 6 गीगावॉट की सौर ऊजा्स पररयोजना भी नवकनसत करगेी। 
ररलायसं न ेकरुनलू में एपीआईआईसी दारा आवनंटत 170 एकड़ में नए एकीकतृ फडू पाक्क की भी ्ोषणा की। 

ररलायसं लगाएगी सौर ऊराजा सचंानलत एआई डेटा केंद्र 

सरूत से पररचालन अगल ेसाल

उपराष्ट्रपति सीपी राधाकृषणन और मुखयमं�ी एन. चंद्रबाबू नायडू

आधं्र पदशे सरकार न ेशु् वार को इलके्ॉननकस 
कते में 27,909 करोड़ रुपय ेक ेननवशे क ेनलए 
17 कपंननयों क े साथ समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए। नकल्लोसकर ब्रदस्स नलनमटडे आधं्र 
पदशे में हाइडो-टरा्सइन नवननमा्सण इकाई सथानपत 
करन ेक ेनलए उतसकु ह।ै ननवशे क ेनलए समझौता 
करन े वाली अनय पमखु कपंननयों में डाइनकन 
एयरकडंीशननगं, एनपीएसपीएल सपशेनलटी 
कनेमकलस, ईपकै गपु, एससीआईसी वेंचस्स 
एलएलपी और शयामा एसजीएस शानमल हैं। 

एएम गीन गुप ने भी गीन हाइडोकार्सन और 
180 केटीपीए नटकाऊ नवमानन ईंधन का 
उतपादन करने के नलए कई 2जी रायोरेफाइनरी 
सथानपत करने के नलए समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए, नजसमें 10,000 करोड़ रुपये का 
ननवेश नकया जाएगा। एएम गीन गुप ने कुरनूल में 
अपनी पहली पंपेड हाइडो सटोरेज की सथापना की 
है। कंपनी काकीनाडा में गीन अमोननया 
कॉम्लेकस की सथापना कर रही है।
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Notes:

1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full

format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,

www.bseindia.com and on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee

were taken on record at the board meeting held on 13th November 2025. 

3. The company is engaged in the business of manufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments

other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the

relevant Ind AS 108 "Operating Segments". 

4. The Statement has been prepared in accordance with the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind

AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies

to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.

6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax 

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period 

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax 

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period 

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each) 

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs),e,,l :jy gkmflax ,aM eksVZxst Qkbusal fyfeVsM
ukjk;.k pSaclZ] f}rh; ry] irax gksVy ds ihNs] vkJe ekxZ] vgenkckn& 380009] laidZ % 079&41106500@733

izfrHkwfr fgr ¼izorZu½ fu;ekoyh 2002 ¼**fu;ekoyh**½ ds fu;e 3 ds lkFk ifBr foÙkh; ifjlaifÙk;ksa ds izfrHkwfrdj.k ,oa iqufuZekZ.k rFkk izfrHkwfr fgr izorZu vf/kfu;e 2002
¼**vf/kfu;e**½ dh /kkjk 13¼2½ ds varxZrA
tcfd] v/kksgLrk{kjdrkZ us ,e,,l :jy gkmflax ,aM eksVZxst Qkbusal fyfeVsM ¼;gka blesa blds mijkar *daiuh* lacksf/kr½ ds izkf/kÑr vf/kdkjh ds :i esa vf/kfu;e ds varxZr vkSj
fu;ekoyh ds fu;e 3 ds lkFk ifBr /kkjk 13¼2½ ds v/khu iznÙk 'kfDr;ksa ds iz;ksxkUrxZr] vf/kfu;e dh /kkjk 13¼2½ ds varxZr igys gh foLr`r ekax lwpuk,a fnukafdr fuEukuqlkj fuxZr
dh Fkha] ftuesa _.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½] ;gka uhps lwphc)] dks lacaf/kr ekax lwpuk esa vafdr jkf'k dk] lacaf/kr ekax lwpuk @ vksa dh frfFk ls 60 fnolksa ds
vanj] uhps fn, x, fooj.kksa ds vuqlkj] Hkqxrku djus dks dgk x;k FkkA mDr lwpukvksa dh izfr;k¡ iathÑr Mkd ,-Mh- }kjk izsf"kr dh xbZ gSa vkSj v/kksgLrk{kjdrkZ ds ikl miyC/k gSa]
vkSj mDr _.kdrkZ¼x.k½ @ lg&_.kdrkZ¼x.k½ @ xkjaVj¼x.k½] ;fn os bPNqd gSa] lacaf/kr izfr dks v/kksgLrk{kjdrkZ ls fdlh Hkh dk;Zfnol ij lkekU; dk;kZy; ?kaVksa ds nkSjku izkIr
dj ldrs gSaA 
mijksDr ds laca/k esa] ,rn~}kjk mDr _.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½ dks ,d ckj iqu% lwfpr fd;k tkrk gS fd os lacaf/kr lwpuk @ vksa dh frfFk ls 60 fnolksa ds
vanj] muds lacaf/kr ukeksa ds le{k ;gka blesa fuEu rkfydk esa mfYyf[kr jkf'k dk] mDr _.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½ }kjk fu"ikfnr _.k vuqca/k rFkk vU; 
izys[kksa @ vkys[kksa] ;fn dksbZ] ds lkFk ifBr] fuEu LraHk esa fuEukaafdr lacaf/kr frfFk ls ysdj ds Hkqxrku rFkk @ vFkok olwyh gksus dh frfFk rd vkdfyr fuEu foojf.krkuqlkj Hkkoh
C;kt ds lkFk] Hkqxrku dj nsaA _.k ds fu;r izfrHkqxrku gsrq izfrHkwfr ds :i esa] mDr _.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½ }kjk fuEufyf[kr izfrHkwr ifjlaifÙk¼;ksa½ dks
daiuh ds ikl Øe'k% ca/kd j[kk x;k gS %

ek¡x lwpuk

_.kdrkZ ,oa lg&_.kdrkZ]
xkjaVj dk uke

jkèks';ke ukenso
¼vkosnd½
v'kksd ukenso
¼lg&vkosnd½
lquhrk ukenso
¼lg&vkosnd½
xtkuan ukenso

ca/kd laifÙk ds fooj.k %&

losZ la[;k 1144@4 /kkjd laifÙk] jdck 900 oxZ QqV] iwoZ ls if'pe Hkkx esa 20 QqV

vkSj mÙkj esa 45 QqV] dqy {ks=Qy 900 oxZ QqV ¼dqy {ks=Qy 83-64 oxZ ehVj½ vkSj

ml ij fuekZ.k] xzke cj[ksM+h] rglhy vkSj ftyk lhgksj] eè; çns'k esa fLFkr gSA lhek

bl çdkj gS% nLrkostksa ds vuqlkj% iwoZ% dkyw jke ukenso dk edku] if'pe% dSyk'k

ukjk;.k dh Hkwfe] mÙkj% Hkwesu Çlg dh Hkwfe] nf{k.k% lM+dA

_.k [kkrk la-
cdk;k jkf'k

_.k [kkrk la[;k %
9072

#- 66]88]678-000

ekax lwpuk dh frfFk
fLVfdax lwpuk dh frfFk

fnuk¡d %03-110-22025

fnuk¡d % 13-111-22025

Åij vafdr lacaf/kr ekax lwpuk mijkafdr fnukad esa vf/kd fof'k"V :i esa mYysf[krkuqlkj nj ij Hkkoh C;kt] vfrfjDr C;kt] vkdfLed O;;] ykxrsa] 'kqYd bR;kfn tks Hkqxrku rFkk@ vFkok
olwyh dh frfFk rd mixr gSaA ;fn mDr _.kdrkZ¼x.k½ @ lg&_.kdrkZ¼x.k½ @ xkjaVj¼x.k½ mi;qZDrkuqlkj daiuh dks Hkqxrku djus esa foQy gksaxs] rks daiuh mijksDr izfrHkwr
ifjlaifÙk¼;ksa½@vpy laifÙk¼;ksa½ ds fo#)] ykxrksa ,oa ifj.kkeksa ls lacaf/kr mDr _.kdrkZ¼vksa½ @ lg&_.kdrkZ¼vksa½ @ xkjaVj¼jksa½  ds laiw.kZ tksf[ke ij mDr vf/kfu;e dh /kkjk 13 ¼4½ vkSj
;Fkk ykxw fu;ekoyh ds v/khu dkjZokbZ djsxhA 
mDr _.kdrkZ¼vksa½@lg&_.kdrkZ¼vksa½@xkjaVj¼jksa½  dks mDr vf/kfu;e ds varxZr izfrcaf/kr fd;k tkrk gS fd os daiuh dh iwoZ fyf[kr vuqefr&lgefr ds fcuk mi;qZDr 
izfrHkwr ifjlaifÙk¼;ksa½ @vpy laifÙk¼;ksa½ dk foØ;] iV~Vk ds ek/;e ls vFkok vU;Fkk gLrk¡rj.k ugha dj ldsaxsA vkids }kjk mDr /kkjk dk dks;h Hkh mYya?ku] ljQkW,fl vf/kfu;e dh /kkjk
29 rFkk @ vFkok bl laca/k esa fu/kkZfjr fdlh vU; fof/kd izko/kku ds varxZr fu/kkZfjrkuqlkj nkafMd izko/kkuksa ds varxZr gksxkA 
fnuk¡d % 15&11&2025 izkf/kÑr vf/kdkjh
LFkku % lhgksj Ñrs] ,e,,l :jy gkmflax ,aM eksVZxst Qkbusal fyfeVsM] Jh Hkkjr ts- HHkê ¼eks-½½ 9714199018



रोशनी शखेर  
 

भारत में लगभग 90 पनतशत लोग फज्जी और 
एआई स ेतयैार सलेनेब्रटी नवजापनों क ेसपंक्क में 
आत ेहैं। आम हो चुक ेइस तरह के ् ोटालों में उनहें 
औसतन 34,500 रुपय ेकी चपत लग रही ह।ै 
ऑनलाइन धोखाधड़ी स े रचन े क े नलए 
उपभोकताओं को जागरूक करन े वाली फम्स 
मकैफी की ररपोट्ट में यह खलुासा हुआ ह।ै 

'सरस े खतरनाक सलेनेब्रटी: डीपफके स े
धोखा' शीष्सक स ेतयैार सचूी में इस रात पर पकाश 
डाला गया है नक साइरर ठग लोगों को अपने जाल 
में फसंान ेक ेनलए नकस पकार मशहरू ह कसतयों क े
नाम का इसतमेाल करत ेहैं। 

साइरर ्ोटालरेाजों न ेइस वष्स रॉलीवडु अ 
नभनतेा शाहरुख खान क ेनाम का सरस ेअ नधक 
इसतमेाल नकया ह।ै उसक ेराद अ नभनतेी आनलया 
भट ट और टसेला क े ईलॉन मसक को ननशाना 
रनाया गया। ररपोट्ट में यह भी कहा गया है नक फज्जी 
नवजापनों क ेपचार, मफुत की चीजों का लालच, 
धोखाधड़ी, फज्जी नलंक अथवा गलत चीजें 
डाउनलोड करन ेक ेउदेशय स ेरनी वरेसाइट की 
तरफ लोगों को आक नष्सत करन ेक ेनलए एआई 
सचंानलत डीपफके में इन ह कसतयों क ेनाम का 
सरसे अ नधक उपयोग नकया गया। 

मकैफी में इजंीननयररंग क ेवररषठ ननदशेक पनतम 
मखुज्जी न ेएक रयान में कहा, 'डीपफके ने साइरर 
अपरा नधयों का परूा खले ही रदल नदया ह।ै अर 
उनहें नकसी नससटम को हैक करन ेकी जरूरत नहीं 
ह।ै व ेसीधे लोगों क ेनदमाग में ् सुपैठ कर रह ेहैं, व े
उनका भरोस ेक ेसाथ खले रह ेहैं। 

उनहोंन ेयह भी कहा, 'आज कौन असली और 
कौन नकली, इसका पता लगाना अर आसान नहीं 

रह गया है। भारत में नजस तरह सलेनेब्रटी का पभाव 
दखेन ेको नमलता ह,ै साइरर ठग इसी का फायदा 
उठाते हैं।’ 

मकैफी क ेअनसुार आज क ेदौर में ऑनलाइन 
फज्जीवाड़ ेस ेसरस ेअ नधक खतरा यवुाओं को ह।ै 
इनमें 35 स े44 आय ुवग्स क े62 पनतशत और 25 
स े34 आय ुक े60 पनतशत लोगों न ेसवीकार नकया 
नक उनहोंन ेफज्जी सलेनेब्रटी नवजापनों पर  ककलक 

नकया जरनक 18 स े24 साल क े53 पनतशत यवुा 
ही ऐस ेनवजापनों क ेझासं ेमें आए और उनहोंन ेइनहें  
ककलक कर दखेा। उम्र रढन े क े साथ लोगों में 
समझदारी का भाव नदखा और 45 स े54 साल की 
उम्र क े46 पनतशत  तथा 65 साल से अ नधक उम्र 
क ेकवेल 17 पनतशत लोगों न ेही ऑनलाइन फज्जी 
सामगी पर भरोसा करत ेहएु उन पर  ककलक नकया 
या उनके झासं ेमें आए।
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फज्जी मिजापनों के झासें में 90% भाितीय 
डीपफके की  नशकार शीरजा हस्तयां

अतंरराष्ीय मचंों पर नहदंी नसनेमा 
को पहचान नदलान ेवाली मशहरू 
अदाकारा कानमनी कौशल का 
ननधन हो गया ह।ै वह 98 वष्स की 
थीं। उनहोंने मुरंई कसथत अपन े्र में 
शु् वार को अनंतम सांस ली। 
नफलम ‘नीचा नगर’ स े1946 में 
अपन ेनफलमी कररयर की शरुुआत 
करन ेवाली कानमनी 2022 तक 
रॉलीवडु में सन्य रहीं, जर 
उनहोंन ेआनमर खान की नफलम 
‘लाल नसहं चडा’ में अ नभनय नकया 
था। इस तरह वह नफलमों में 76 
साल तक सन्य रहीं। उसक ेराद 
स ेउनकी गनतनव नधया ंसीनमत होती 
गईं। वष्स 1940 क ेदशक क ेअंत 
और 1950 की शरुुआत में नफलम 
उदोग में सरस ेअनधक फीस लने े

वाली अनभनेनतयों में शमुार कानमनी 
कौशल ने नदलीप कुमार, देव आनदं 
और राज कपरू की नतकड़ी क ेसाथ 
काम नकया।  पररवार क ेएक करीरी 
नमत साजन नारायण न ेरताया, 
'गरुुवार देर रात मंुरई कसथत ्र में 
कानमनी ने इस दुननया को अलनवदा 

कह नदया। फरवरी में वह 99 वष्स 
की होन ेवाली थीं।' कानमनी कौशल 
का जनम 24 फरवरी, 1927 को 
लाहौर में हुआ था और उनका उस 
समय नाम उमा कशयप था।  
कानमनी वह अ नभनतेी थीं, नजनहोंन े
रॉलीवडु को कान नफलम 

फसेटीवल तक पहुचंाया। उनकी 
नफलम ‘नीचा नगर’ न े1946 में 
कान नफलम फकेसटवल में ‘गा ंपी ड ू
फकेसटवल इंटरनशैनल ड ूनफलम’ 
परुसकार जीता था। नीचा नगर की 
सफलता के राद कानमनी कौशल न े
नहदंी नसनमेा की नतकड़ी नदलीप 
कमुार, दवे आनंद और राज कपरू 
क ेसाथ जेल याता, दो भाई, आग, 
शहीद, ननदया के पार, नजदी, 
शरनम तथा आरज ूजसैी नफलमों में 
रड़ी भूनमकाए ंननभाईं। उनहोंन े
नफलम ननमा्सता नरमल रॉय की 
पशनंसत 1954 की नफलम ‘नरराज 
रह’ू में मखुय भनूमका ननभाई, 
नजसन ेराष्ीय नफलम परुसकार 
जीता और सव्सशषेठ अनभनेती का 
नफलमफयेर पुरसकार नमला।  भाषा

मशहूि अदाकािा काममनी नहीं िहीं

1. शाहरुख खान 2. आतलया भट्ट 3. ईलॉन म्क 

4. त्रियकंा चोपडा जोनास 5. त्रिस्टयानो रोनालडो 6. तम्टरबी्ट 

7. तलयोनेल मे् सी 8. टलेर स्वफट 9. तकम काद्दतशयन

(1927-2025)
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Notes:

1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full

format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,

www.bseindia.com and on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee

were taken on record at the board meeting held on 13th November 2025. 

3. The company is engaged in the business of manufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments

other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the

relevant Ind AS 108 "Operating Segments". 

4. The Statement has been prepared in accordance with the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind

AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies

to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.

6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax 

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period 

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax 

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period 

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each) 

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs)

बीएस संवाददािा  
 

प्रधानमंती नरेंद मोदी 
शननवार को गुजरात में मुंरई-
अहमदाराद हाई सपीड रेल 
पररयोजना की पगनत की 
समीका करेंगे। पधानमंती 
काया्सलय की ओर से जारी 
रयान के मुतानरक, 
'पधानमंती मोदी सुरह 10 
रजे सूरत में ननमा्सणाधीन 
रुलेट ्ेन सटेशन का ननरीकण 
करने जाएंगे, तानक इस 
महतवाकांकी पररयोजना के 
कामकाज पर ताजा जानकारी 
ली जा सके। रुलेट ्ेन 
पररयोजना भारत की सरसे 
महतवाकांकी रुननयादी ढांचा 
पररयोजनाओं में से एक है।' 

रुलेट ्ेन मुंरई और 
अहमदाराद के रीच याता के 
समय को लगभग दो ्ंटे तक 
कम कर देगी। सरकार 2026 
में सूरत-नरनलमोरा में रुलेट 
्ेन पररयोजना के एक खंड पर 
पररचालन शुरू करने की 
योजना रना रही है। रुलेट ्ेन 
का पूरा कॉररडोर लगभग 
508 नकलोमीटर तक फैला 

है, नजसमें गुजरात तथा दादरा 
और नगर हवेली में 352 
नकलोमीटर एवं महाराष् में 
156 नकलोमीटर रूट शानमल 
है। देश के पररवहन ढांचे में 
्ांनतकारी पररवत्सन लाने 
वाला यह कॉररडोर साररमती, 
अहमदाराद, आणंद, 
वडोदरा, भरूच, सूरत, 
नरनलमोरा, वापी, रोईसर, 
नवरार, ठाणे और मुंरई सनहत 
पमुख शहरों को जोड़ेगा। 

अर तक, 326 नकलोमीटर 
वायाडकट का काम पूरा हो 
चुका है, जरनक 25 में से 17 
नदी पुलों का ननमा्सण हो चुका 
है। पधानमंती काया्सलय ने 
कहा, ' लगभग 47 
नकलोमीटर लंरे सूरत-
नरनलमोरा खंड का काम 
अंनतम चरण में है। यहां 
नसनवल काय्स और ्ैक-रेड 
नरछाने का काम पूरा हो चुका 
है। सूरत सटेशन का नडजाइन 
भी रड़ा अनूठा है। इसकी थीम 
शहर के नवशव पनसद्ध हीरा 
उदोग से पेररत है, जो लानलतय 
और काय्सकमता दोनों को 
दशा्सती है।'

मोदी आज बुलेट 
ट्रेन परियोजना 
की किेंगे समीका

शाइन जकेब 
 आंध्र पदशे सरकार का लकय अगल ेएक 

दशक में एक लाख करोड़ डॉलर ननवशे 
जटुान े का ह।ै इसमें कपंननयों क े नलए 

रकम जटुान ेमें लालफीताशाही खतम करन ेवासत ेएस्ो 
खाता जसै ेकदम भी शानमल हैं। राजय सरकार न ेशु् वार 
को यह कहा ह।ै  

नवशाखापत्तनम में आयोनजत 30वें सीआईआई 
साझदेारी सममलेन में सरकार न े कहा नक राजय क े
नवाचार पयासों में दो वष्षों में भारत की पहली डोन टैकसी 
पशे करने की योजना शानमल ह।ै 

काय््स म में मखुयमतंी एन चदंरार ूनायड ून ेकहा नक 
आधं्र पदशे ननवशेकों क ेवासत ेएस्ो खासा पणाली पशे 
करना वाला पहला राजय रनगेा। उनहोंन ेकहा, 'आपक े
समझौता करत ेही एस्ो खाता खदु स ेरन जाएगा और 
रैंक क ेजररय ेउसी वकत रकम जारी कर दी जाएगी। 
आपको नकसी अनधकारी या ननवशेक स ेसपंक्क करने की 
जरूरत नहीं होगी। जरूरत पड़न ेपर हम सॉवररन गारटंी 
दने ेक ेनलए भी तयैार हैं।' 

आधं्र यनूनवनस्सटी कॉलजे ऑफ इजंीननयररगं में 
आयोनजत 72 दशेों क ेसममलेन क ेपनतनननधयों स ेनायड ू
न ेकहा नक भारत की पहली डोन टैकसी अगल ेदो वष्षों में 
आधं्र पदशे में पशे की जाएगी। पररयोजना का नववरण 
अभी सपषट नहीं ह।ै 

नपछल े18 महीनों में आधं्र पदशे को 20 अरर डॉलर 
क ेननवशे की पनतरद्धताए ंनमली हैं, नजनस े20 लाख 
रोजगार क ेअवसर पदैा होंग।े उनहोंन ेकहा नक नया लकय 
तीन वष्षों में 500 अरर डॉलर क ेननवशे का ह ैनजसस े50 
लाख रोजगार पदैा होंग ेऔर अगल ेदशक में 1 लाख 
करोड़ डॉलर क ेननवशे का रड़ा नवजन ह।ै 

राजय को आगामी डटेा केंदों को ऊजा्स पदान करन ेक े
नलए अनधक हररत ऊजा्स की आवशयकता होगी। नायड ून े
कहा, 'अर डीप टके डटेा केंद आ रह ेहैं। गगूल न े15 
अरर डॉलर (नवशाखापत्तनम में एआई केंद) की ् ोषणा 
की ह।ै इन दो नदनों में, 4 स े5 गीगावॉट  क ेऔर डटेा केंद 
आन े वाल े हैं। 1 गीगावॉट डटेा केंद क े नलए हमें 6 
गीगावॉट नरजली और हररत ऊजा्स की आवशयकता ह।ै 
इसका कई गनुा पभाव होगा।' 

नायडू न ेवकैशवक कंपननयों से सममलेन स ेजान ेस ेपहल े
समझौता जापन पर हसताकर करने का आगह नकया और 
उनहें राजय क े ननरा्सध काया्सनवयन क े्कै ररकॉड्ट का 
आशवासन नदया। नायड ू न े कहा, 'एमओय ू क े राद 
आपको हमें याद नदलान ेकी जरूरत नहीं होगी, हमारी 
टीम आग े भी काम करती रहगेी। यही हमारी 
नवशवसनीयता है। आंध्र पदशे में ननवशे करन ेवाल ेनकसी 
भी वयककत क ेनलए एमओय ूक ेमाधयम स ेसर कछु तरुतं 
हो जाएगा। हम तकनीक और कनृष, सड़कें, रदंरगाह, 
हवाई अडे सनहत सभी चीजों को एकीकतृ करना चाहत े

हैं।' नायड ू न े रताया नक कसै े नवनभनन काय्सकालों में 
मखुयमतंी क ेरूप में उनकी सरकार न ेहदैराराद में हाई-
टके नसटी पर धयान केंनदत नकया और सचूना पौदोनगकी 
कते को रढावा नदया। उनहोंन ेकहा, 'आज मैं कह सकता 
हू ँनक भारतीय आईटी कते में छा रह ेहैं। दनुनया भर में हर 
चौथा आईटी पशेवेर भारत स ेह ैऔर इन चार में स ेएक 
आधं्र पदशे स ेहै।' 

सरकार रदंरगाहों, हवाई अडों, सड़कों, रलेव,े 
लॉनजकसटकस पाक्षों, शषुक रदंरगाहों, अतंद्देशीय 
जलमाग्षों और फामा्ससयनूटकलस एव ंसवास्य सवेा जसै े
नवसताररत कतेों में ननवशे पदान करती ह।ै उनहोंन ेकहा, 
'आधं्र पदशे सभी कतेों में अगली पीढी की वनृद्ध क ेनलए 
तयैार है।' 

राजय नवीकरणीय ऊजा्स में ननवशे कर रहा ह,ै नजसमें 
गीन हाइडोजन पर नवशषे धयान नदया जा रहा ह।ै उनहोंन े
कहा, 'केंद सरकार 500 गीगावॉट हररत ऊजा्स पर धयान 
केंनदत कर रही ह ैऔर उसमें स ेहम 160 गीगावॉट ऊजा्स 
का उतपादन करने जा रह ेहैं। अर रैटरी की लागत भी कम 
हो रही ह।ै हमार ेपास सौर, पवन और पपं सटोरजे ् लाटं भी 
हैं।' आधं्र पदशे समनप्सत अतंररक शहर, डोन शहर, 
रोरोनटकस, समेीकडंकटर और रका गनलयारों क ेसाथ-
साथ एक एरोसपसे शहर भी नवकनसत कर रहा ह।ै 
मखुयमतंी न ेकहा, 'हम एक कवाटंम वैली और एक गीन 
हाइडोजन वलैी रनान ेजा रह ेहैं। दो साल क ेभीतर हम 
वकैशवक राजार क ेनलए कवांटम कं् यटूर का उतपादन 
करन ेजा रह ेहैं।'

1 लाख करोड़ डॉलर के निवेश का लकय
आधं्र प्रदशे क ेमखुयम�ंी एन चदं्रबाबू नायड ून ेकहा कक कनवशेकों क ेकलए लाएगं े‘एस्ो’

अदाणी समहू न ेशु् वार को कहा नक वह अगल े
10 वष्षों क ेदौरान आधं्र पदशे क ेनवनभनन केतों में 
करीर एक लाख करोड़ रुपय ेका ननवशे करगेा। 
इसस ेराजय क ेपनत उसकी पनतरद्धता और गहरी 
होगी। वह नवशाखापत्तनम में आनट्टनफशल 
इटंनेलजेंस (एआई) हर क ेनलए गगूल क ेसाथ 
साझदेारी करगेा। अदाणी पोर्ट्स ऐंड एसईजडे क े
परधं ननदशेक करण अदाणी न ेकहा, ‘हम पहल े
ही रदंरगाहों, लॉनजकसटक, सीमेंट, रनुनयादी ढाचं े
और अकय ऊजा्स में लगभग 40,000 करोड़ 
रुपय ेका ननवेश कर चुक ेहैं। अगले दस वष्षों में हम 
रदंरगाहों, सीमेंट, डटेा केंदों और ऊजा्स कारोरार 
में एक लाख करोड़ रुपय ेक ेननवशे की योजना 
रना रह ेहैं।’ वह नवशाखापत्तनम में आधं्र पदशे 
सरकार और भारतीय उदोग पररसं्  
(सीआईआई) क े30वें सीआईआई पाट्टनर  नशप 
सनमट काय््स म में रोल रह ेथ।े अदाणी समहू क े
साथ साझदेारी में गगूल एक एआई हर सथानपत 
करन ेक ेनलए पांच वष्स में 15 अरर डॉलर का 
ननवशे करगेा। इसमें दशे का सरस ेरड़ ेडटेा सेंटर 
भी शानमल होगा। अमरेरका क ेराहर यह गगूल का 
ऐसा सरस ेरड़ा हर होगा।    

अदाणी समूह लगाएगा 
 1 लाख करोड़ रुपये

मकुशे अरंानी क ेनतेतृव वाली ररलायंस इडंस्ीज न ेआंध्र पदशे में ननवशे की नई धारा का आज ऐलान नकया। 
उनहोंन ेएक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद सथानपत करन ेके नलए राजय सरकार क ेसाथ करार नकया। यह इकाई 
जामनगर में कपंनी क ेगीगावॉट सतर क ेएआई डटेा केंद क ेसमान काम करगेी और यहा ंएनशया क ेसरस े
शककतशाली एआई अवसरंचना नटेवक्क में स ेएक का ननमा्सण होगा। ररलायसं न ेऐलान नकया नक वह दनुनया क े
सरस ेआधनुनक गानफकस पोसनेसगं यनूनट, टेंसर पोसनेसगं यनूनट और एआई पोससेर को होसट करन ेक ेनलए 
नडजाइन नकया गया परूी तरह स ेमॉडलूर, भनवषय क ेनलए तयैार एक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद रनाएगी। 
नवशाखापत्तनम में सीआईआई पाट्टनरनशप सनमट 2025 क ेउद्ाटन क ेअवसर पर मखुयमतंी चदंरार ूनायड,ू 
आईटी और उदोग मतंी नारा लोकशे और ररलायसं इडंस्ीज क ेकाय्सकारी ननदशेक पीएमएस पसाद की उपकसथनत 
में इस समझौत ेपर हसताकर नकए गए। कपंनी न ेमाईनजयो ्लटेफॉम्स क ेजररय ेछातों, नकसानों, उदनमयों और 
पररवारों को पेशवेर सतर क ेएआई उपकरण पदान करत ेहएु एआई तक पहुचं को आम लोगों क ेनलए सलुभ रनान े
क ेअपन ेनमशन पर पकाश डाला। आगामी एआई रनुनयादी ढाचं ेक ेनलए सवचछ और पया्सवरण अनकुलू ऊजा्स 
सनुनकशचत करन ेक ेनलए ररलायसं आधं्र पदशे में 6 गीगावॉट की सौर ऊजा्स पररयोजना भी नवकनसत करगेी। 
ररलायसं न ेकरुनलू में एपीआईआईसी दारा आवनंटत 170 एकड़ में नए एकीकतृ फडू पाक्क की भी ्ोषणा की। 

ररलायसं लगाएगी सौर ऊराजा सचंानलत एआई डेटा केंद्र 

सरूत से पररचालन अगल ेसाल

उपराष्ट्रपति सीपी राधाकृषणन और मुखयमं@ी एन. चंद्रबाबू नायडू

आधं्र पदशे सरकार न ेशु् वार को इलके्ॉननकस 
कते में 27,909 करोड़ रुपय ेक ेननवशे क ेनलए 
17 कपंननयों क े साथ समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए। नकल्लोसकर ब्रदस्स नलनमटडे आधं्र 
पदशे में हाइडो-टरा्सइन नवननमा्सण इकाई सथानपत 
करन ेक ेनलए उतसकु ह।ै ननवशे क ेनलए समझौता 
करन े वाली अनय पमखु कपंननयों में डाइनकन 
एयरकडंीशननगं, एनपीएसपीएल सपशेनलटी 
कनेमकलस, ईपकै गपु, एससीआईसी वेंचस्स 
एलएलपी और शयामा एसजीएस शानमल हैं। 

एएम गीन गुप ने भी गीन हाइडोकार्सन और 
180 केटीपीए नटकाऊ नवमानन ईंधन का 
उतपादन करने के नलए कई 2जी रायोरेफाइनरी 
सथानपत करने के नलए समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए, नजसमें 10,000 करोड़ रुपये का 
ननवेश नकया जाएगा। एएम गीन गुप ने कुरनूल में 
अपनी पहली पंपेड हाइडो सटोरेज की सथापना की 
है। कंपनी काकीनाडा में गीन अमोननया 
कॉम्लेकस की सथापना कर रही है।

17 इलेक्ॉनिकस 
कपंनियों से करार



रोशनी शखेर  
 

भारत में लगभग 90 पनतशत लोग फज्जी और 
एआई स ेतयैार सलेनेब्रटी नवजापनों क ेसपंक्क में 
आत ेहैं। आम हो चुक ेइस तरह के ् ोटालों में उनहें 
औसतन 34,500 रुपय ेकी चपत लग रही ह।ै 
ऑनलाइन धोखाधड़ी स े रचन े क े नलए 
उपभोकताओं को जागरूक करन े वाली फम्स 
मकैफी की ररपोट्ट में यह खलुासा हुआ ह।ै 

'सरस े खतरनाक सलेनेब्रटी: डीपफके स े
धोखा' शीष्सक स ेतयैार सचूी में इस रात पर पकाश 
डाला गया है नक साइरर ठग लोगों को अपने जाल 
में फसंान ेक ेनलए नकस पकार मशहरू ह कसतयों क े
नाम का इसतमेाल करत ेहैं। 

साइरर ्ोटालरेाजों न ेइस वष्स रॉलीवडु अ 
नभनतेा शाहरुख खान क ेनाम का सरस ेअ नधक 
इसतमेाल नकया ह।ै उसक ेराद अ नभनतेी आनलया 
भट ट और टसेला क े ईलॉन मसक को ननशाना 
रनाया गया। ररपोट्ट में यह भी कहा गया है नक फज्जी 
नवजापनों क ेपचार, मफुत की चीजों का लालच, 
धोखाधड़ी, फज्जी नलंक अथवा गलत चीजें 
डाउनलोड करन ेक ेउदेशय स ेरनी वरेसाइट की 
तरफ लोगों को आक नष्सत करन ेक ेनलए एआई 
सचंानलत डीपफके में इन ह कसतयों क ेनाम का 
सरसे अ नधक उपयोग नकया गया। 

मकैफी में इजंीननयररंग क ेवररषठ ननदशेक पनतम 
मखुज्जी न ेएक रयान में कहा, 'डीपफके ने साइरर 
अपरा नधयों का परूा खले ही रदल नदया ह।ै अर 
उनहें नकसी नससटम को हैक करन ेकी जरूरत नहीं 
ह।ै व ेसीधे लोगों क ेनदमाग में ् सुपैठ कर रह ेहैं, व े
उनका भरोस ेक ेसाथ खले रह ेहैं। 

उनहोंन ेयह भी कहा, 'आज कौन असली और 
कौन नकली, इसका पता लगाना अर आसान नहीं 

रह गया है। भारत में नजस तरह सलेनेब्रटी का पभाव 
दखेन ेको नमलता ह,ै साइरर ठग इसी का फायदा 
उठाते हैं।’ 

मकैफी क ेअनसुार आज क ेदौर में ऑनलाइन 
फज्जीवाड़ ेस ेसरस ेअ नधक खतरा यवुाओं को ह।ै 
इनमें 35 स े44 आय ुवग्स क े62 पनतशत और 25 
स े34 आय ुक े60 पनतशत लोगों न ेसवीकार नकया 
नक उनहोंन ेफज्जी सलेनेब्रटी नवजापनों पर  ककलक 

नकया जरनक 18 स े24 साल क े53 पनतशत यवुा 
ही ऐस ेनवजापनों क ेझासं ेमें आए और उनहोंन ेइनहें  
ककलक कर दखेा। उम्र रढन े क े साथ लोगों में 
समझदारी का भाव नदखा और 45 स े54 साल की 
उम्र क े46 पनतशत  तथा 65 साल से अ नधक उम्र 
क ेकवेल 17 पनतशत लोगों न ेही ऑनलाइन फज्जी 
सामगी पर भरोसा करत ेहएु उन पर  ककलक नकया 
या उनके झासं ेमें आए।
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फज्जी मिजापनों के झासें में 90% भाितीय 
डीपफके की  नशकार शीरजा हस्तयां

अतंरराष्ीय मचंों पर नहदंी नसनेमा 
को पहचान नदलान ेवाली मशहरू 
अदाकारा कानमनी कौशल का 
ननधन हो गया ह।ै वह 98 वष्स की 
थीं। उनहोंने मुरंई कसथत अपन े्र में 
शु् वार को अनंतम सांस ली। 
नफलम ‘नीचा नगर’ स े1946 में 
अपन ेनफलमी कररयर की शरुुआत 
करन ेवाली कानमनी 2022 तक 
रॉलीवडु में सन्य रहीं, जर 
उनहोंन ेआनमर खान की नफलम 
‘लाल नसहं चडा’ में अ नभनय नकया 
था। इस तरह वह नफलमों में 76 
साल तक सन्य रहीं। उसक ेराद 
स ेउनकी गनतनव नधया ंसीनमत होती 
गईं। वष्स 1940 क ेदशक क ेअंत 
और 1950 की शरुुआत में नफलम 
उदोग में सरस ेअनधक फीस लने े

वाली अनभनेनतयों में शमुार कानमनी 
कौशल ने नदलीप कुमार, देव आनदं 
और राज कपरू की नतकड़ी क ेसाथ 
काम नकया।  पररवार क ेएक करीरी 
नमत साजन नारायण न ेरताया, 
'गरुुवार देर रात मंुरई कसथत ्र में 
कानमनी ने इस दुननया को अलनवदा 

कह नदया। फरवरी में वह 99 वष्स 
की होन ेवाली थीं।' कानमनी कौशल 
का जनम 24 फरवरी, 1927 को 
लाहौर में हुआ था और उनका उस 
समय नाम उमा कशयप था।  
कानमनी वह अ नभनतेी थीं, नजनहोंन े
रॉलीवडु को कान नफलम 

फसेटीवल तक पहुचंाया। उनकी 
नफलम ‘नीचा नगर’ न े1946 में 
कान नफलम फकेसटवल में ‘गा ंपी ड ू
फकेसटवल इंटरनशैनल ड ूनफलम’ 
परुसकार जीता था। नीचा नगर की 
सफलता के राद कानमनी कौशल न े
नहदंी नसनमेा की नतकड़ी नदलीप 
कमुार, दवे आनंद और राज कपरू 
क ेसाथ जेल याता, दो भाई, आग, 
शहीद, ननदया के पार, नजदी, 
शरनम तथा आरज ूजसैी नफलमों में 
रड़ी भूनमकाए ंननभाईं। उनहोंन े
नफलम ननमा्सता नरमल रॉय की 
पशनंसत 1954 की नफलम ‘नरराज 
रह’ू में मखुय भनूमका ननभाई, 
नजसन ेराष्ीय नफलम परुसकार 
जीता और सव्सशषेठ अनभनेती का 
नफलमफयेर पुरसकार नमला।  भाषा

मशहूि अदाकािा काममनी नहीं िहीं

1. शाहरुख खान 2. आतलया भट्ट 3. ईलॉन म्क 

4. त्रियकंा चोपडा जोनास 5. त्रिस्टयानो रोनालडो 6. तम्टरबी्ट 

7. तलयोनेल मे् सी 8. टलेर स्वफट 9. तकम काद्दतशयन
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Notes:

1. The above is an extract of the detailed format of the Quarterly/Half Yearly Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obiligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015. The full

format of the said Financial Results are available on the Stock Exchanges websites on www.nseindia.com,

www.bseindia.com and on the Companys website www.somindia.com.

2. Unaudited financial results for the quarter/half year ended 30th September 2025 reviewed by the audit committee

were taken on record at the board meeting held on 13th November 2025. 

3. The company is engaged in the business of manufacturing of alcoholic beverages. There are no reportable segments

other than alcohalic beverages, which singly or in the aggregate qualify for separate disclosure as per provision of the

relevant Ind AS 108 "Operating Segments". 

4. The Statement has been prepared in accordance with the Companies (Indian Acccounting Standards) Rules 2015 (Ind

AS) prescribed under Section 133 of the Companies Act, 2013 and other recognised accounting practices and policies

to the extend applicable.

5. Previous period figures have been regrouped and or reclassified, wherever necessary.

6. Shareholders are requested to intimate change of address, if any.

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

CONSOLIDATED

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

7.

Particulars

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2025

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before exceptional items and tax 

Profit/(Loss) before tax

Profit/(Loss) for the Period

a) Owners of the company

b) Non Controlling interest

Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each)

Basic (in Rs.)

47,636.17

2,744.80

2,744.80

1,950.33

1,904.84

45.49

0.94

5.

6.

Total Comprehensive income for the Period 

Total Comprehensive income for the Period attributable to:

1,950.33

0.94

88,454.63

5,838.31

5,838.31

4,206.15

4,120.41

85.74

2.02

4,206.15

2.02

57,330.73

2,601.71

2,601.71

1,869.92

1,639.30

230.62

0.96

1,869.92

0.95

1,36,090.80

8,583.11

8,583.11

6,156.48

6,025.25

131.23

2.96

6,156.48

2.96

1,58,601.66

8,205.46

8,205.46

5,924.89

5,401.77

523.12

3.04

5,924.89

3.02

2,83,072.98

14,367.89

14,367.89

10,449.63

9,553.87

854.90

5.28

10,408.77

5.28Diluted (in Rs.)

Quarter Ended Half Year Ended Year Ended

STANDALONE

30-Sep-25 30-Jun-25 30-Sep-24 30-Sep-25 30-Sep-24 31-Mar-25

Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Unaudited Audited

Sr.
No.

1.

2.

3.

4.

Particulars

Summarized Unaudited Standalone Financial Results of the Company is as under:

Revenue from operations (Incl State Excise Duties)

Profit/(Loss) before tax 

Profit/(Loss) for the Period

Total Comprehensive income for the Period 

20,656.51

2,259.49

1,599.84

1,599.84

0.77

5. Earnings Per Equity Share (Face Value of Rs. 2 each) 

41,763.81

5,269.20

3,782.82

3,782.82

1.82

19,713.74

1,025.72

740.20

740.20

0.38

62,420.32

7,528.69

5,382.66

5,382.66

2.59

58,118.13

4,433.40

3,142.46

3,142.46

1.60

97,101.17

7,957.70

5,772.47

5,743.92

2.92

0.77 1.82 0.38 2.59 1.61 2.92a) Basic (In Rs.)

b) Diluted (In Rs.)

(Rs. in Lacs)

बीएस संवाददािा  
 

प्रधानमंती नरेंद मोदी 
शननवार को गुजरात में मुंरई-
अहमदाराद हाई सपीड रेल 
पररयोजना की पगनत की 
समीका करेंगे। पधानमंती 
काया्सलय की ओर से जारी 
रयान के मुतानरक, 
'पधानमंती मोदी सुरह 10 
रजे सूरत में ननमा्सणाधीन 
रुलेट ्ेन सटेशन का ननरीकण 
करने जाएंगे, तानक इस 
महतवाकांकी पररयोजना के 
कामकाज पर ताजा जानकारी 
ली जा सके। रुलेट ्ेन 
पररयोजना भारत की सरसे 
महतवाकांकी रुननयादी ढांचा 
पररयोजनाओं में से एक है।' 

रुलेट ्ेन मुंरई और 
अहमदाराद के रीच याता के 
समय को लगभग दो ्ंटे तक 
कम कर देगी। सरकार 2026 
में सूरत-नरनलमोरा में रुलेट 
्ेन पररयोजना के एक खंड पर 
पररचालन शुरू करने की 
योजना रना रही है। रुलेट ्ेन 
का पूरा कॉररडोर लगभग 
508 नकलोमीटर तक फैला 

है, नजसमें गुजरात तथा दादरा 
और नगर हवेली में 352 
नकलोमीटर एवं महाराष् में 
156 नकलोमीटर रूट शानमल 
है। देश के पररवहन ढांचे में 
्ांनतकारी पररवत्सन लाने 
वाला यह कॉररडोर साररमती, 
अहमदाराद, आणंद, 
वडोदरा, भरूच, सूरत, 
नरनलमोरा, वापी, रोईसर, 
नवरार, ठाणे और मुंरई सनहत 
पमुख शहरों को जोड़ेगा। 

अर तक, 326 नकलोमीटर 
वायाडकट का काम पूरा हो 
चुका है, जरनक 25 में से 17 
नदी पुलों का ननमा्सण हो चुका 
है। पधानमंती काया्सलय ने 
कहा, ' लगभग 47 
नकलोमीटर लंरे सूरत-
नरनलमोरा खंड का काम 
अंनतम चरण में है। यहां 
नसनवल काय्स और ्ैक-रेड 
नरछाने का काम पूरा हो चुका 
है। सूरत सटेशन का नडजाइन 
भी रड़ा अनूठा है। इसकी थीम 
शहर के नवशव पनसद्ध हीरा 
उदोग से पेररत है, जो लानलतय 
और काय्सकमता दोनों को 
दशा्सती है।'

मोदी आज बुलेट 
ट्रेन परियोजना 
की किेंगे समीका

शाइन जकेब 
 आंध्र पदशे सरकार का लकय अगल ेएक 

दशक में एक लाख करोड़ डॉलर ननवशे 
जटुान े का ह।ै इसमें कपंननयों क े नलए 

रकम जटुान ेमें लालफीताशाही खतम करन ेवासत ेएस्ो 
खाता जसै ेकदम भी शानमल हैं। राजय सरकार न ेशु् वार 
को यह कहा ह।ै  

नवशाखापत्तनम में आयोनजत 30वें सीआईआई 
साझदेारी सममलेन में सरकार न े कहा नक राजय क े
नवाचार पयासों में दो वष्षों में भारत की पहली डोन टैकसी 
पशे करने की योजना शानमल ह।ै 

काय््स म में मखुयमतंी एन चदंरार ूनायड ून ेकहा नक 
आधं्र पदशे ननवशेकों क ेवासत ेएस्ो खासा पणाली पशे 
करना वाला पहला राजय रनगेा। उनहोंन ेकहा, 'आपक े
समझौता करत ेही एस्ो खाता खदु स ेरन जाएगा और 
रैंक क ेजररय ेउसी वकत रकम जारी कर दी जाएगी। 
आपको नकसी अनधकारी या ननवशेक स ेसपंक्क करने की 
जरूरत नहीं होगी। जरूरत पड़न ेपर हम सॉवररन गारटंी 
दने ेक ेनलए भी तयैार हैं।' 

आधं्र यनूनवनस्सटी कॉलजे ऑफ इजंीननयररगं में 
आयोनजत 72 दशेों क ेसममलेन क ेपनतनननधयों स ेनायड ू
न ेकहा नक भारत की पहली डोन टैकसी अगल ेदो वष्षों में 
आधं्र पदशे में पशे की जाएगी। पररयोजना का नववरण 
अभी सपषट नहीं ह।ै 

नपछल े18 महीनों में आधं्र पदशे को 20 अरर डॉलर 
क ेननवशे की पनतरद्धताए ंनमली हैं, नजनस े20 लाख 
रोजगार क ेअवसर पदैा होंग।े उनहोंन ेकहा नक नया लकय 
तीन वष्षों में 500 अरर डॉलर क ेननवशे का ह ैनजसस े50 
लाख रोजगार पदैा होंग ेऔर अगल ेदशक में 1 लाख 
करोड़ डॉलर क ेननवशे का रड़ा नवजन ह।ै 

राजय को आगामी डटेा केंदों को ऊजा्स पदान करन ेक े
नलए अनधक हररत ऊजा्स की आवशयकता होगी। नायड ून े
कहा, 'अर डीप टके डटेा केंद आ रह ेहैं। गगूल न े15 
अरर डॉलर (नवशाखापत्तनम में एआई केंद) की ् ोषणा 
की ह।ै इन दो नदनों में, 4 स े5 गीगावॉट  क ेऔर डटेा केंद 
आन े वाल े हैं। 1 गीगावॉट डटेा केंद क े नलए हमें 6 
गीगावॉट नरजली और हररत ऊजा्स की आवशयकता ह।ै 
इसका कई गनुा पभाव होगा।' 

नायडू न ेवकैशवक कंपननयों से सममलेन स ेजान ेस ेपहल े
समझौता जापन पर हसताकर करने का आगह नकया और 
उनहें राजय क े ननरा्सध काया्सनवयन क े्कै ररकॉड्ट का 
आशवासन नदया। नायड ू न े कहा, 'एमओय ू क े राद 
आपको हमें याद नदलान ेकी जरूरत नहीं होगी, हमारी 
टीम आग े भी काम करती रहगेी। यही हमारी 
नवशवसनीयता है। आंध्र पदशे में ननवशे करन ेवाल ेनकसी 
भी वयककत क ेनलए एमओय ूक ेमाधयम स ेसर कछु तरुतं 
हो जाएगा। हम तकनीक और कनृष, सड़कें, रदंरगाह, 
हवाई अडे सनहत सभी चीजों को एकीकतृ करना चाहत े

हैं।' नायड ू न े रताया नक कसै े नवनभनन काय्सकालों में 
मखुयमतंी क ेरूप में उनकी सरकार न ेहदैराराद में हाई-
टके नसटी पर धयान केंनदत नकया और सचूना पौदोनगकी 
कते को रढावा नदया। उनहोंन ेकहा, 'आज मैं कह सकता 
हू ँनक भारतीय आईटी कते में छा रह ेहैं। दनुनया भर में हर 
चौथा आईटी पशेवेर भारत स ेह ैऔर इन चार में स ेएक 
आधं्र पदशे स ेहै।' 

सरकार रदंरगाहों, हवाई अडों, सड़कों, रलेव,े 
लॉनजकसटकस पाक्षों, शषुक रदंरगाहों, अतंद्देशीय 
जलमाग्षों और फामा्ससयनूटकलस एव ंसवास्य सवेा जसै े
नवसताररत कतेों में ननवशे पदान करती ह।ै उनहोंन ेकहा, 
'आधं्र पदशे सभी कतेों में अगली पीढी की वनृद्ध क ेनलए 
तयैार है।' 

राजय नवीकरणीय ऊजा्स में ननवशे कर रहा ह,ै नजसमें 
गीन हाइडोजन पर नवशषे धयान नदया जा रहा ह।ै उनहोंन े
कहा, 'केंद सरकार 500 गीगावॉट हररत ऊजा्स पर धयान 
केंनदत कर रही ह ैऔर उसमें स ेहम 160 गीगावॉट ऊजा्स 
का उतपादन करने जा रह ेहैं। अर रैटरी की लागत भी कम 
हो रही ह।ै हमार ेपास सौर, पवन और पपं सटोरजे ् लाटं भी 
हैं।' आधं्र पदशे समनप्सत अतंररक शहर, डोन शहर, 
रोरोनटकस, समेीकडंकटर और रका गनलयारों क ेसाथ-
साथ एक एरोसपसे शहर भी नवकनसत कर रहा ह।ै 
मखुयमतंी न ेकहा, 'हम एक कवाटंम वैली और एक गीन 
हाइडोजन वलैी रनान ेजा रह ेहैं। दो साल क ेभीतर हम 
वकैशवक राजार क ेनलए कवांटम कं् यटूर का उतपादन 
करन ेजा रह ेहैं।'

1 लाख करोड़ डॉलर के निवेश का लकय
आधं्र प्रदशे क ेमखुयम�ंी एन चदं्रबाबू नायड ून ेकहा कक कनवशेकों क ेकलए लाएगं े‘एस्ो’

अदाणी समहू न ेशु् वार को कहा नक वह अगल े
10 वष्षों क ेदौरान आधं्र पदशे क ेनवनभनन केतों में 
करीर एक लाख करोड़ रुपय ेका ननवशे करगेा। 
इसस ेराजय क ेपनत उसकी पनतरद्धता और गहरी 
होगी। वह नवशाखापत्तनम में आनट्टनफशल 
इटंनेलजेंस (एआई) हर क ेनलए गगूल क ेसाथ 
साझदेारी करगेा। अदाणी पोर्ट्स ऐंड एसईजडे क े
परधं ननदशेक करण अदाणी न ेकहा, ‘हम पहल े
ही रदंरगाहों, लॉनजकसटक, सीमेंट, रनुनयादी ढाचं े
और अकय ऊजा्स में लगभग 40,000 करोड़ 
रुपय ेका ननवेश कर चुक ेहैं। अगले दस वष्षों में हम 
रदंरगाहों, सीमेंट, डटेा केंदों और ऊजा्स कारोरार 
में एक लाख करोड़ रुपय ेक ेननवशे की योजना 
रना रह ेहैं।’ वह नवशाखापत्तनम में आधं्र पदशे 
सरकार और भारतीय उदोग पररसं्  
(सीआईआई) क े30वें सीआईआई पाट्टनर  नशप 
सनमट काय््स म में रोल रह ेथ।े अदाणी समहू क े
साथ साझदेारी में गगूल एक एआई हर सथानपत 
करन ेक ेनलए पांच वष्स में 15 अरर डॉलर का 
ननवशे करगेा। इसमें दशे का सरस ेरड़ ेडटेा सेंटर 
भी शानमल होगा। अमरेरका क ेराहर यह गगूल का 
ऐसा सरस ेरड़ा हर होगा।    

अदाणी समूह लगाएगा 
 1 लाख करोड़ रुपये

मकुशे अरंानी क ेनतेतृव वाली ररलायंस इडंस्ीज न ेआंध्र पदशे में ननवशे की नई धारा का आज ऐलान नकया। 
उनहोंन ेएक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद सथानपत करन ेके नलए राजय सरकार क ेसाथ करार नकया। यह इकाई 
जामनगर में कपंनी क ेगीगावॉट सतर क ेएआई डटेा केंद क ेसमान काम करगेी और यहा ंएनशया क ेसरस े
शककतशाली एआई अवसरंचना नटेवक्क में स ेएक का ननमा्सण होगा। ररलायसं न ेऐलान नकया नक वह दनुनया क े
सरस ेआधनुनक गानफकस पोसनेसगं यनूनट, टेंसर पोसनेसगं यनूनट और एआई पोससेर को होसट करन ेक ेनलए 
नडजाइन नकया गया परूी तरह स ेमॉडलूर, भनवषय क ेनलए तयैार एक गीगावॉट वाला एआई डटेा केंद रनाएगी। 
नवशाखापत्तनम में सीआईआई पाट्टनरनशप सनमट 2025 क ेउद्ाटन क ेअवसर पर मखुयमतंी चदंरार ूनायड,ू 
आईटी और उदोग मतंी नारा लोकशे और ररलायसं इडंस्ीज क ेकाय्सकारी ननदशेक पीएमएस पसाद की उपकसथनत 
में इस समझौत ेपर हसताकर नकए गए। कपंनी न ेमाईनजयो ्लटेफॉम्स क ेजररय ेछातों, नकसानों, उदनमयों और 
पररवारों को पेशवेर सतर क ेएआई उपकरण पदान करत ेहएु एआई तक पहुचं को आम लोगों क ेनलए सलुभ रनान े
क ेअपन ेनमशन पर पकाश डाला। आगामी एआई रनुनयादी ढाचं ेक ेनलए सवचछ और पया्सवरण अनकुलू ऊजा्स 
सनुनकशचत करन ेक ेनलए ररलायसं आधं्र पदशे में 6 गीगावॉट की सौर ऊजा्स पररयोजना भी नवकनसत करगेी। 
ररलायसं न ेकरुनलू में एपीआईआईसी दारा आवनंटत 170 एकड़ में नए एकीकतृ फडू पाक्क की भी ्ोषणा की। 

ररलायसं लगाएगी सौर ऊराजा सचंानलत एआई डेटा केंद्र 

सरूत से पररचालन अगल ेसाल

उपराष्ट्रपति सीपी राधाकृषणन और मुखयमं@ी एन. चंद्रबाबू नायडू

आधं्र पदशे सरकार न ेशु् वार को इलके्ॉननकस 
कते में 27,909 करोड़ रुपय ेक ेननवशे क ेनलए 
17 कपंननयों क े साथ समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए। नकल्लोसकर ब्रदस्स नलनमटडे आधं्र 
पदशे में हाइडो-टरा्सइन नवननमा्सण इकाई सथानपत 
करन ेक ेनलए उतसकु ह।ै ननवशे क ेनलए समझौता 
करन े वाली अनय पमखु कपंननयों में डाइनकन 
एयरकडंीशननगं, एनपीएसपीएल सपशेनलटी 
कनेमकलस, ईपकै गपु, एससीआईसी वेंचस्स 
एलएलपी और शयामा एसजीएस शानमल हैं। 

एएम गीन गुप ने भी गीन हाइडोकार्सन और 
180 केटीपीए नटकाऊ नवमानन ईंधन का 
उतपादन करने के नलए कई 2जी रायोरेफाइनरी 
सथानपत करने के नलए समझौता जापनों पर 
हसताकर नकए, नजसमें 10,000 करोड़ रुपये का 
ननवेश नकया जाएगा। एएम गीन गुप ने कुरनूल में 
अपनी पहली पंपेड हाइडो सटोरेज की सथापना की 
है। कंपनी काकीनाडा में गीन अमोननया 
कॉम्लेकस की सथापना कर रही है।

17 इलेक्ॉनिकस 
कपंनियों से करार
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